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Jorge Neri Bonilla: Espana, cuna del lujo consciente

Premios Cambiol6: Embajadores del cambio de conciencia
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Jorge Neri Bonilla, editor de Cambiol6, CEO del Grupo EIG Multimedia y presidente de Fundacion Cambiemos
"Para incorporar a mas personas a este despertar de la conciencia hay que avadarias en su crecimientio personal, sin
prepotencia ni superioridad, sino con el animo de sumar voluntades al cambio que nos beneficiar: a todos”. Pag. 8
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sostenible con la aparicion del revolucionario bugue Yara Eyde, el y aprender de grandes cantidades de datos, y responder a con un avion de pasajeros propulsado completamente por
primer portacontenedores del mundo propulsado por amoniaco escenarios complejos, la hace especialmente adecuada para combustible de aviacion sostenible (SAF). El Boeing 787
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Fditor de Cambiol6, CEO del Grupo EIG Multimedia y presidente de Fundacion Cambiemaos

Lspana, cuna del lujo consciente

El ‘lujo consciente’ es la respuesta que desde Cambiol6 proponemos
a la percepcion de que el lujo hoy va mas alla de la posesion
material v se centra en la calidad de vida, la experiencia y la belleza,
considerando las implicaciones éticas y ambientales de nuestras
elecciones de consumo de productos, bienes y servicios de alta gama.

(Cambiow



| termino “lujo’, segun la Real Academia Espanola, es
la abundancia en el adorno o en comodidades v ob-
jetos suntuosos, o la abundancia de cosas o medios.
En esencia, el lujo se relaciona con la ostentacion, la
extravagancia v la exclusividad.

El concepto de lujo ha experimentado una pro-
funda evolucion. En tiempos antiguos, el lujo se aso-
ciaba con la opulencia de gobernantes v nobles. El oro, la seda v las
piedras preciosas eran simbolos de riqueza v estatus inalcanzables
para la mavoria de la poblacion.

Durante el Renacimiento, el lujo se transformo en una expresion
de belleza, arte v cultura. El esplendor artistico reflejaba la riqueza de
la sociedad.

La Revolucion Industrial cambio la percepcion del lujo. Ciertos ‘lu-
jos” estuvieron disponibles en masa. La produccion en serie democra-
tizo la obtencion de bienes que antes eran exclusivos de una elite, lo
que planteo desafios y nuevas definiciones orgdnicas del lujo.

En el siglo XXI, conceptualizar el lujo es mas complejo. No se tra-
ta solo de productos de alto valor, exclusivos v distintivos, de excelen-
cia. El concepto del lujo empieza a expandirse milagrosamente, des-
de Espana hacia el mundo, para abarcar caracteristicas y cualidades
mas profundas v humanas, lo que en Cambiol6 hemos definido como
“lujo consciente’.

EN ESPANA SE HA CONCEPTUALIZADO EL “LUJO CONSCIENTE"

La ostentacion de caprichos v posesiones, mas por su valor moneta-
rio que por su excelencia, se puede denominar vanidad, pero no lujo.
En el tercer milenio v en una sociedad hipertecnologizada, la con-
ciencia —la luz interior que todos tenemos— es el toque de distincion
que realmente nos hace unicos. Como decia Leonardo, “la simplicidad
es la maxima sofisticacion”. Sin embargo, esa luz la empequenece la
ostentacion, la extravagancia, el poseer para presumir, sentirse supe-
rior u ocultar inseguridades. Lo mas probable es que apague la con-
ciencia, v que la persona, a pesar de esos lujos, retroceda en su evolu-
cion espiritual, lo que deberia ser su posesion mas preciada.

El lujo discreto, callado, de experiencia interna mas que exter-
na, de proposito que promueve las raices, la cultura, la esencia de la
vida, el saber ser y el saber estar, que representa un entendimien-
to de lo verdadero, de lo natural, indudablemente mejora la concien-
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cia de las personas que lo experimentan. Fortalece su luz interior. El
lujo consciente honra la belleza de la vida a través de los sentidos. La
vida como arte.

El Iujo consciente trasciende lo material. Es tener conciencia de la
belleza que nos rodea, apreciar lo auténtico v fortalecer el anclaje en
nuestras raices vy cultura. Es la apreciacion de lo valioso, sea tangi-
ble o intangible, v donde sentirse bien es el lujo que mas apreciamos.

Mas que un lujo material, el lujo consciente implica disfrutar de
productos v experiencias significativas vy valiosas. Puede ser el pla-
cer de una caminata por la naturaleza, recibir un masaje que te sa-
cuda, una prenda artesanal, un vino de tradicion familiar y sosteni-
ble, disfrutar de una cena con amigos o un abrazo en familia. El Iujo
consciente prima un sentido de la exclusividad, no por lo que se po-
see, Sino por como se siente.

El Iujo en Espana tiene los pilares del lujo consciente. Historica-
mente el lujo en Francia ha sido asociado con el glamur, v en Italia con
el diseno perfeccionista, ahora Espana irrumpe con su lujo conscien-
te. La vida como un arte en si misma.

El lujo consciente es el lujo que va mas alla de la posesion de obje-
tos costosos o exclusivos. Se centra en la calidad de vida, el valor hu-
mano Vv en la apreciacion de la belleza. Es un retorno al espiritu y al
disfrute de lo intangible.

EL LUJO CONSCIENTE EN LA SOCGIEDAD ACTUAL

El lujo consciente esta en sintonia con las tendencias que abriga la so-
ciedad. Los consumidores buscan productos vy servicios que reflejen
sus valores y contribuyan al bienestar general. Las marcas de lujo vie-
nen aplicando practicas mas responsables y transparentes, que enfa-
tizan la importancia de la sostenibilidad y la ética moral y empresarial.

El lujo va no sera nunca mas la vanidosa expresion de riqueza ma-
terial, su concepto mas autentico abarca la conciencia, la autenticidad
v la experiencia vital.

Desde Cambiol6 entendemos que el lujo es relevante en la socie-
dad, pero defendemos que el lujo consciente conceptualiza el placer
de lo lujoso con la responsabilidad que tenemos con el mundo que
nos rodea. Al incorporar el Iujo consciente a nuestra plataforma de
comunicacion e informacion contribuimos a la difusion de valores
sostenibles v éticos, v a que cada uno mantenga encendida su luz in-
terior, su conciencia. @

El lujo consciente trasciende lo material. Es tener
conciencia de la belleza que nos rodea, apreciar lo

auténtico y fortalecer el anclaje en nuestras raices y
cultura. Va mas alla de la posesion: es un retorno al
espiritu y al disfrute de lo intangible.

(Cambioi6
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JORGE NERI BONILLA:
"UN DIA DE ESPERANZA"

Cambio

UNETE AL CAMBIO

J N Il

Editor de Cambiol6, CEOQ del Grupo EIG Multimedia y presidente de Fundacion Cambiemos.

El acto de entrega de los Premios Cambiol6 se ha convertido en un dia
de esperanza para todos aquellos que creen que es posible un cambio de
conciencia por la sostenibilidad. Los galardonados este ano se han erigido
en embajadores del cambio que trabajan por la construccion de un mundo
mas humano, justo y regenerativo.




uenos dias seno-
ra diputada Cristi-
na Narbona, emba-
jadores, premiados,
amigas vy amigos
todos, bienvenidos
a la ceremonia de
entrega de los Pre-
mios Cambiol6.
Este acto de entrega de los Premios Cam-
biol6 es nuestra ceremonia sagrada, nues-
tro momento de mayor alegria. Y os cuen-
to por qué. Primero, se realiza al final de
ano, en la epoca mas bella, la de navidades,
donde se conjuga de forma subliminal, pero
muy real, la esperanza y el amor. Segundo,
representa la validacion de nuestro propo-
sito, por el que trabajamos todos los dias. Si,
como lo escuchais, todos los dias trabaja-
mos “por un cambio de conciencia para un
mundo sostenible’.

Vosotros, los premiados, sois la prueba de
que el cambio de conciencia esta ocurrien-
do, es verdad que esta ocurriendo, de mane-
ra sigilosa, pero con la fuerza de un ciclon.
Ademas, sois la esperanza de que un mun-
do sostenible es posible, no es una utopia.
Por ello, el premio que vais a recibir se lla-
ma You Are My Hope (Tu eres mi esperan-
za). Una cadena de esperanza por el cam-
bio. Cada uno de vosotros sois esperanza de
muchos, incluyvendo la nuestra. Una bendi-
cion que conlleva una gran responsabilidad.

Sois los nuevos embajadores de Cam-
biol6 por el cambio. Nosotros solos no po-
demos cumplir con nuestro proposito, re-
querimos de vuestra ayuda v participacion.
Solo hay que dar un repaso rapido a los 16
premiados para saber que con vuestra parti-
cipacion podremos conquistar hasta la Luna.

Ahora tenemos que ser muy realistas, las
cosas no van bien. Son momentos difici-
les en todas partes, de grandes retos des-
de todo punto de vista: sociales, culturales,
economicos, politicos, medioambientales
V, sobre todo, existenciales. Estamos en un
momento historico de gran fragilidad, don-
de nuestro estado de bienestar esta en pe-
ligro. Y una de las principales razones es
porque la conciencia colectiva no esta don-
de deberia estar, por ejemplo, en términos
del dinero esta en las industrias equivoca-
das, como la armamentista, la farmacéuti-
ca, la manufactura y el comercio interna-
cional, el petroleo v el gas, las drogas, la
pornografia v el trafico de personas.

Esa fue la razon que nos llevo en Cam-
biol6, hace mds de cinco anos, a definir
nuestro proposito para ayudar a las perso-
nas a mejorar las relaciones consigo mis-
mas, con las demas personas y con la na-
turaleza. No podemos esperar un cambio si

no ayudamos a los demas vy, sobre todo, a los
menos privilegiados a ser, primero, perso-
nas con niveles de vida decentes, para luego
poder ser ciudadanos correctos v, finalmen-
te, ser respetuosos v amantes de la natu-
raleza. No se le puede pedir a una persona
que tiene una mala relacion consigo misma
que ayude a construir una mejor sociedad
0 que ayude a regenerar la naturaleza. Para
incorporar a mas personas a este despertar
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No podemos esperar un
cambio si no avudamos a
los demas y, sobre todo,
a los menos privilegiados
a ser, primero, personas
con niveles de vida
decentes, para luego
poder ser ciudadanos
correctos y, finalmente,
ser respetuosos vy
amantes de la naturaleza.
Para incorporar a mas
personas a este despertar
de la conciencia hay que
sumar voluntades.

(Cambioié

de la conciencia es necesario ayudarlas en
su crecimiento personal, sin prepotencia ni
sentido de superioridad, sino con el animo
de sumar voluntades al cambio que, al final,
nos beneficiara a todos. No existe la posibi-
lidad de que solo se hunda la parte de aba-
jo del barco v seguir navegando. No es posi-
ble, estamos todos juntos e interconectados.

Aqui quisiera hacer una mencion especial
con relacion a mi experiencia personal So-
bre el abismo de la division social o la pola-
rizacion. No hay peor camino para todos, in-
dependientemente de las opiniones de cada
uno, que convertir a la persona que piensa
distinto en tu oponente o incluso en tu ene-
migo. Es la herramienta predilecta del mal
para generar conflictos, guerras v para aca-
bar con las sociedades.

Para proteger lo que hemos construido
juntos, v seguir avanzando con los ajus-
tes necesarios hacia un mundo sosteni-
ble, es indispensable abandonar la division
social y la polarizacion, asi sintamos mu-
cho miedo, rabia o frustracion. Ese no es el
camino. El camino es avudar a las demas
personas a ser parte del cambio, con mu-
cha generosidad vy paciencia. La division
social o polarizacion bajo cualquier situa-
cion es lo que saca lo peor del ser huma-
no, sus mavores demonios.

Por nuestra parte, no descansaremos,
seguiremos avanzando como lo hicimos
recientemente con el lanzamiento, bajo el
liderazgo de Veronica Carrillo, de la Funda-
cion Cambiemos, cuya mision es desarro-
llar v potenciar acciones que contribuyvan
al cambio de conciencia para construir ese
mundo sostenible. La Fundacion Cambie-
mos nace de la certeza de que el tiempo se
agota v hay que pasar a la accion. Estamos
en un hovo v seguimos cavando. Por ello,
no basta con estar de acuerdo, es preciso
involucrarnos todos si queremos evitar lo
peor vV queremos apostar por mejorar lo
que tenemos. El futuro no esta escrito, de-
pende de las decisiones y acciones de hoy.
Por ello, os invito a formar parte de la fun-
dacion v a vivir una gran experiencia avu-
dando a otras personas v a la naturaleza.

Finalmente, quiero dar las gracias a
todo mi equipo, somos pocos haciendo
cosas extraordinarias. También quiero dar
las gracias al artista Juan Gerstl, creador
de los extraordinarios premios v de la ins-
talacion artistica donde estoy. Juan es un
sonador, como todos los que estais aqui
presentes, que quiere crear v expandir la
conciencia a traves de sus obras de arte.
Para el premio realizo un estudio minu-
cioso de los colores de la esperanza y los
convirtio en una obra maestra en movi-
miento con base en el arte geomeétrico. @
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Alto Representante de la Unidon Europea para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad.

JOSEP BORRELL:
"VIVIMOS UNA
PANDEMIA DE
INHUMANIDAD"

El Alto Representante de la Union Europea para Asuntos
Exteriores v Politica de Seguridad, Josep Borrell Fontelles, ha
asegurado que la guerra en Gaza “es el resultado de un fracaso
colectivo, politico y moral de la comunidad internacional”, que
lleva demasiado tiempo defendiendo verbalmente la solucion
de dos Estados sin hacer lo necesario para aplicarla en la
practica v desatendiendo un conflicto por el que israelies y
palestinos estan pagando un precio muy alto. Josep Borrell ha
recibido el Premio Lideres por la Paz de Cambiol6.
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esde  Estrasburgo,
tras viajar a Israel
donde mantuvo reu-
niones con represen-
tantes del gobierno
israeli y portavoces
de la Autoridad Na-
cional Palestina, Jo-
sep Borrell grabo un
mensaje en video de agradecimiento a Cam-
biol6 , que le ha distinguido como el me-
jor politico del ano, en el que afirmo que el
mundo padece una pandemia de inhumani-
dad. “Los conflictos que desbordan el mundo
son consecuencia de que cada vez valora-
mos menos la vida humana. No considera-
mos que la vida de los demas tenga valor v
cada uno esta atrincherado en su dolor, en su
reivindicacion, en su problema ignorando el
de los demas’, afirmo con obvia pesadumbre.

El Alto Representante de la Union Europea
para Asuntos Exteriores y Politica de Segu-
ridad v vicepresidente de la Comision Euro-
pea recibio el Premio Cambiol6 en la catego-
ria Lideres por la Paz. El galardon reconoce
sus esfuerzos v perseverancia en defensa de
la paz, un proposito incluido entre los 17 ob-




jetivos de la agenda de desarrollo sostenible
de la ONU. Borrell se ha dedicado con deci-
sion a la busqueda de una solucion politica
en una covuntura geoestratégica global. Es
evidente que la guerra es el resultado de un
fracaso colectivo, politico vy moral de la co-
munidad internacional v que el dialogo vy el
avenimiento de las partes en pugna es mas
necesario que nunca.

Los desafios que afronta la humani-
dad abarcan los conflictos alrededor de las
fronteras, una creciente rivalidad entre po-
tencias, amenazas contra el sistema multi-
lateral, disputas en el ambito del comercio
Vv sobre quién establece las reglas en ma-
teria tecnologica o los efectos globales del
cambio climatico.

Ademas, se deben incluir las amenazas
que se ciernen sobre el horizonte europeo,
como la necesidad de compartir soberania
para sobrevivir en el contexto del siglo XXI
y ser competitivos. Retos que requieren to-
mar partido de forma decidida por la politica,
el multilateralismo v un orden internacional
basado en reglas que garanticen el desarro-
llo, la defensa de la seguridad internacional v
una prosperidad compartida.

“El mundo esta viviendo una situacion tra-
gica que podriamos llamar una pandemia de
inhumanidad —asento—. Y esta viviendo esta
pandemia en todas partes. Conflictos olvida-
dos, como el de los rohingvas, que estan en-
vueltos en un silencio desolador; Afganistan,
del que no nos acordamos; Myanmar; las
oguerras del Sudan; El Sahel... Ademas de los
que estan cerca de nosotros, como Ucrania
e Israel-Palestina. Esto es consecuencia de
que cada vez valoramos menos la vida hu-
mana. No consideramos que la vida de los
demas tenga valor y cada uno esta atrinche-
rado en su dolor, en su reivindicacion, en su
problema ignorando el de los demas’.

Josep Borrell pronostico que la guerra en
Ucrania, desgraciadamente, no va a acabar
pronto, van dos anos de contienda que Pu-
tin no habria podido imaginar. “lenemos la
obligacion moral de seguir apoyando a Ucra-
nia para que siga defendiéndose. Sin noso-
tros no podria hacerlo. Es muy importante
que las opiniones publicas entiendan qué es
lo que esta en juego v por qué tenemos que
avudar a Ucrania”, afirmo.

"PONGAMOS FIN AL HORROR™

El Alto Representante de la Union Europea
para Asuntos Exteriores v Politica de Se-
oguridad se refirio al conflicto entre palesti-
nos e israelies y como ha fracasado la solu-
cion de dos Estados a la que se llego en los
acuerdos de Oslo. Borrell afirma que sera

ob

Europa debe
comprometerse para que
sea posible la paz, que

no se ha logrado porque
no hemos hecho todo lo
que teniamos que hacer.
Este sentimiento de
urgencia, de impotencia,
de desesperacion que

nos invade deberia servir
para que la comunidad
internacional una sus
fuerzas. Ni EEUU solo, ni el
mundo arabe ni Europa en
solitario van a conseguirlo.

la Corte Penal Internacional la que determi-
ne si se han cometido crimenes de guerra.
Mientras tanto, hizo un llamado desespera-
do a poner fin al horror.

“Nos ha estallado en las manos, con enor-
me violencia, la crisis entre Israel v Palesti-
na, con el mavor progrom contra los judios
desde la Segunda Guerra Mundial. Y con los
ataques a Gaza, que han causado miles de
muertos, la mitad de ellos ninos. Asediando
a la poblacion civil v privandola de los me-
dios de subsistencia e impidiendo el acceso
humanitario”, manifesto.

“La Corte Penal Internacional ha dicho que
tomara cartas en el asunto v determinara las

Cambioi6

responsabilidades en situaciones que pue-
den constituir crimenes de guerra porque
asl esta tipificado en el Estatuto de Roma que
creo esta institucion. Ahi tenemos que com-
prometernos mucho mas con la paz. Hace
30 anos que se alcanzaron los acuerdos de
Oslo que especificaban que la solucion era
construir dos Estados para que dos pueblos
que se disputan la misma tierra puedan con-
vivir en paz. Lo hemos repetido: dos Estados,
dos Estados... pero sin hacer nada, sin con-
vertirlo en una realidad’, lamento.

NO SE PUEDE MATAR UNA IDEA

El ganador del premio Lideres por la Paz de
Cambiol6, manifesto que el mundo no pue-
de ignorar la enorme trascendencia de este
conflicto, “que no es solo un horror para los
palestinos de Gaza vy para los israelies, sino
que también nos afectara a nosotros”.

Adelanto que la inestabilidad en esa par-
te del mundo provocara mas oleadas migra-
torias, mas amenazas terroristas vy un mun-
do occidental desvinculado moralmente del
resto, v con mas tensiones internas en nues-
tra sociedad, con el incremento del antisemi-
tismo v de la reaccion ante los musulmanes.

“Estos son los problemas que ocupan
hov toda nuestra atencion. Pero tenemos
mas problemas. Europa debe comprome-
terse para que sea posible la paz, que no se
ha logrado porque no hemos hecho todo lo
que teniamos que hacer. Este sentimien-
to de urgencia, de impotencia, de desespe-
racion que nos invade a todos deberia ser-
vir para que la comunidad internacional
una sus fuerzas. Ni Estados Unidos solo, ni
el mundo arabe solo, ni Europa en solitario
van a conseguirlo’, subrayo.

Declaro que la unica solucion para acabar
con el terrorismo es ofrecer al pueblo pa-
lestino un horizonte de esperanza, de paz v
de libertad. “No se puede matar una idea. La
unica forma es ofrecer otra mejor. Este debe-
ria ser el compromiso de todos, también de
los medios de comunicacion cada dia, expli-
cando lo que pasa, analizando las razones v
considerando las consecuencias’.

Josep Borrell finalizo su intervencion
agradeciendo el premio: “Me anima a seguir
trabajando por una Union Europea que quie-
re ser un actor geopolitico v que no tiene mas
remedio que serlo. Sera dificil que resista los
grandes conflictos globales que tenemos en-
frente v que parece que no tienen nada que
ver con la paz, pero que estan en el germen
de la guerra, empezando por el cambio cli-
matico o los movimientos migratorios de los
que no pueden encontrar la minima posibili-
dad de construir una vida digna”. @
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EMBAJADORES
DEL CAMBIO
DE CONCIENCIA

En calidad de nuevos embajadores del cambio de conciencia
por la sostenibilidad, las personalidades distinguidas este
ano con los Premios Cambiol6 se han convertido va en
esperanza para muchos. Como reza la estatuilla creada por
el artista venezolano Juan Gerstl, los premiados adquieren
el titulo You Are My Hope, una responsabilidad que los
vincula a la plataforma de comunicacion con el proposito
de construir un mundo mas humano, justo v sostenible. En
palabras de uno de los galardonados, el activista climatico,
explorador y naturalista Nacho Dean, “el futuro pertenece a
aquellos que creen en la belleza de sus suenos’.
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n medio de una
auténtica pande-
mia de inhumani-
dad, con desafios v
retos globales que
amenazan la con-
vivencia pacifica
v el bienestar de
la sociedad, pero
con la certeza de que es posible un cam-
bio de conciencia por un mundo sosteni-
ble, Cambiol6 entrego sus tradicionales
premios anuales que distinguen a lideres,
empresas e instituciones que contribuven
a transformar el mundo a través de sus va-
lores, principios vy trayectoria profesional
en sus respectivas categorias. Los 16 pre-
miados de 2023 constituyen, segun afir-
mo Jorge Neri Bonilla, editor de la revista
v presidente de la Fundacion Cambiemos,
la prueba fehaciente de que “el cambio de
conciencia esta ocurriendo de manera si-
gilosa, pero con la fuerza de un ciclon’, y
de que los galardonados en esta edicion se
han convertido va en embajadores de es-
peranza para el despertar de la conciencia
porque la sostenibilidad, lejos de ser una
utopia, es una realidad cierta en la que to-
dos, cada uno desde su propia responsabi-
lidad, debemos implicarnos.
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Para Jorge Neri Bonilla, el cambio de conciencia esta ya sucediendo de
manera sigilosa, pero con la fuerza de un ciclén. Al igual que los premiados, 'todos debemos implicarnos'.
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Todos los premiados destacan por impul-
sar la construccion de un mundo mas hu-
mano, justo v regenerativo, un objetivo que
coincide con el proposito editorial de la re-
vista decana, fundada en 1971. En la némina
de galardonados figuran empresarios, ban-
queros, emprendedores, artistas, activis-
tas climaticos v representantes del mundo
de la cultura, el deporte, la salud v el bien-
estar, que se dieron cita en la gala que tuvo
lugar en el hotel Mandarin Oriental Ritz de
Madrid, un acto en el que también tuvo pre-
sencia la recientemente creada Fundacion
Cambiemos, la herramienta surgida de la
plataforma Cambiol6 que lleva a cabo accio-
nes concretas para poder ejecutar las ideas
vy planteamientos que va venia difundien-
do la cabecera desde el punto de vista infor-
mativo a travées de tres pilares fundamenta-
les: las personas, garantizando su bienestar
fisico, mental vy emocional; la sociedad, vy la
defensa de los derechos humanos v de las
comunidades locales, v el planeta, por su re-
generacion v un futuro sostenible.

Jorge Neri Bonilla saludo a los asistentes
al acto al tiempo que felicitaba a los premia-
dos explicando el propdsito que sostiene la
linea editorial de Cambiol6: “Este acto de
entrega de los Premios Cambiol6 es nues-
tra ceremonia sagrada, nuestro momento de
mayor alegria. Y os cuento por qué. Prime-
ro, se realiza al final de ano, en la época mas
bella, la de navidades, donde se conjuga de
forma subliminal, pero muy real, la esperan-
za y el amor. Segundo, representa la valida-
cion de nuestro proposito, por el que traba-
jamos todos los dias. Si, como lo escuchais,
todos los dias trabajamos por un cambio de
conciencia para un mundo sostenible”.

DESPERTAR DE LA CONCIENCIA

Tras explicar que el premio, una obra escul-
torica del artista venezolano Juan Gerstl, se
denomina You Are My Hope (T4 eres mi es-
peranza) porque los premiados constituyen
una cadena de esperanza —“cada uno de vo-
sotros sois esperanza de muchos, incluida
la nuestra™, lo que implica, ademas de una
bendicion, una gran responsabilidad.

“Nosotros solos no podemos cumplir con
nuestro proposito, requerimos de vuestra
ayuda v participacion. Solo hay que dar un
repaso rapido a los 16 premiados para sa-
ber que con vuestra participacion podremos
conquistar hasta la Luna’.

Jorge Neri Bonilla se refirio a los ganado-
res de la estatuilla You Are My Hope como
embajadores de Cambiol6 por el cambio de
conciencia. “Para incorporar a mas personas
a este despertar es necesario ayudarlas en
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El artista venezolano Juan Gerstl diseiid la estatuilla de los Premios Cambiol6, que
representa su reflexion sobre el concepto de esperanza en movimiento y su proyeccion visual dinamica.

Elena de Sande Tundidor

presentd una gala que este afo sorprendio con la
actuacion en directo del grupo de musica de Sala
Elassir con temas de John Lennon y Bob Dylan.

su crecimiento personal, sin prepotencia ni
sentido de superioridad, sino con el animo
de sumar voluntades al cambio que, al final,
nos beneficiara a todos”, los alento.

“Por nuestra parte —prosiguio—, no des-
cansaremos. Seguiremos avanzando como
lo hicimos recientemente con el lanzamien-

to, bajo el liderazgo de Veronica Carrillo, de
Fundacion Cambiemos, cuya mision es de-
sarrollar y potenciar acciones que contribu-
van al cambio de conciencia para construir
ese mundo sostenible. Fundacion Cambie-
mos nace de la certeza de que el tiempo se
agota v hay que pasar a la accion. Por ello, os
invito a formar parte de la fundacion y a vi-
vir una gran experiencia avudando a otras
personas v a la naturaleza”.

REFERENTE DE LIBERTAD

El Alto Representante de la Union Europea
para Asuntos Exteriores v Politica de Segu-
ridad v vicepresidente de la Comision Eu-
ropea, Josep Borrell Fontelles, recibio el
Premio Cambiol6 en la categoria Lideres
por la Paz. Segun el acta del jurado, el ga-
lardon reconoce sus esfuerzos y su perse-
verancia en defensa de la paz, asi como su
decidida apuesta por una solucion politica
en una coyuntura geoestratégica global en
la que se evidencia que la guerra es el re-

COOPERACION. "Nos enfrentamos a desa-
fios enormes y eso requiere una mayor coope-
racion entre todos, entre quienes piensan igual
y entre quienes piensan diferente. Desde los
anos setenta Cambiol6 ha sido una cabecera
gue ha jugado un papel pionero. Los tiempos
han cambiado y ahora esta publicacion esta
siendo también pionera". (Cristina Narbona)
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sultado de un fracaso colectivo, politico v
moral de la comunidad internacional.

El premio Lideres por la Paz destaca la
capacidad de Josep Borrell para abordar
los desafios que afronta la humanidad v
que abarcan los conflictos alrededor de las
fronteras, una creciente rivalidad entre po-
tencias, amenazas contra el sistema multi-
lateral, disputas en el ambito del comercio
y sobre quién establece las reglas en ma-
teria tecnologica o los efectos globales del
cambio climatico, ademas de las amenazas
que se ciernen sobre el horizonte europeo,
como la necesidad de compartir soberania
para sobrevivir en el contexto del siglo XXI y
ser competitivos. Estos retos requieren una
apuesta decidida por la politica, el multilate-
ralismo y un orden internacional basado en
reglas que garanticen el desarrollo, la defen-
sa de la seguridad internacional v una pros-
peridad compartida.

Desde Estrasburgo, tras haber manteni-
do reuniones durante toda la semana con
representantes del Gobierno israeli v por-
tavoces de la Autoridad palestina, Josep
Borrell grabo un video agradeciendo el
premio, que recogio en su nombre su es-
posa, la diputada socialista Cristina Narbo-
na, presidenta del PSOE, quien reconocio
en su intervencion la trayectoria de Cam-
biol6 en los ultimos tiempos de acuerdo
con el cambio de paradigma preconizado
por su editor, Jorge Neri Bonilla.

“Creo que hay mucho trabajo por hacer —
senalo Cristina Narbona—. Nos enfrentamos
a desafios enormes v eso requiere una ma-
yor cooperacion entre todos, entre quienes
piensan igual v entre quienes piensan dife-
rente. Desde los anos setenta Cambiol6 ha
sido una cabecera que ha jugado un papel
pionero. Mi generacion tenia en Cambiol6
una referencia de la lucha por las liberta-
des desde el ano 1971 cuando Espana no era
una democracia. Los tiempos han cambia-
do, Espana ha cambiado muchisimo v ahora
esta publicacion esta siendo también pione-
ra. Por lo tanto, quiero agradecer esa trayec-
toria y ese esfuerzo y mostrarme muy hon-
rada por poder recoger hoy este premio con
todo el orgullo que eso supone para mi”.

INFRAESTRUCTURAS POR EL PROGRESO Y EL BIENESTAR
Luis Amodio Herrera, presidente de OHLA,
recibio el Premio Empresa por su gestion
al frente del grupo global de infraestructu-
ras, la nueva marca de una empresa que,
sin renunciar al legado de 110 anos de his-
toria, en 2021 inici6 su refundacion bajo
su liderazgo con el objetivo de culminar la
gran transformacion operativa de la com-
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La diputada y presidenta del PSOE Cristina Narbona recogid el premio concedido a
Josep Borrell, Alto Representante de la Unién Europea para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad.

pania, impulsando una linea de negocio
cuyo proposito es acelerar el avance ha-
cia la sostenibilidad buscando el impacto
positivo de sus actividades en la sociedad.
Su ambiciosa hoja de ruta hacia la descar-
bonizacion intensifica la transicion hacia
la economia circular, el empleo de ener-
gias verdes v la eleccion de materiales con
una menor huella ambiental. Luis Amodio
Herrera ha logrado en poco tiempo incre-
mentar la rentabilidad con una estructu-
ra de balance fortalecida mejorando la re-
financiacion v recapitalizacion de la firma.

OHLA, que cuenta con una cartera de cer-
ca de 7.200 millones de euros, aspira a con-
vertirse en el gran gestor de infraestruc-
turas en Europa, EE.UU. v Latinoamérica,
sus mercados estratégicos, donde desarro-
lla provectos enfocados al area de construc-
cion, industrial, concesiones, servicios v de-
sarrollos. Con una dilatada experiencia de
mas de cinco décadas de una exitosa trayec-
toria empresarial, Luis Amodio Herrera ha
impregnado todas las divisiones de OHLA
de una estrategia de negocio que prioriza
la observancia responsable de los criterios
ESG, reforzando su apuesta por la transpa-

INFRAESTRUCTURAS Y BIENESTAR. ''De-
bemos trabajar para promover criterios
medioambientales, sociales y de buena go-
bernanza. Se trata de construir un futuro mas
prospero y equitativo alineandonos con los ODS
de la Agenda 2030. Desde OHLA seguiremos
apostando por infraestructuras que mejoren el
bienestar de los ciudadanos' (Luis Amodio)

que transmite a todos los grupos de interes.
Innovacion vy talento garantizan infraestruc-
turas resilientes, perdurables v con menor
impacto ambiental.

“Desde el sector empresarial —dijo—, de
la mano del resto de agentes economicos,
debemos trabajar para promover criterios
medioambientales, sociales y de buena go-
bernanza. Se trata, a fin de cuentas, de cons-
truir un futuro mas prospero y equitativo ali-
neandonos con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030”.

“Nuestro proposito —enfatizo el presiden-
te de OHLA- es fomentar la vertebracion te-
rritorial, la cohesion social, la igualdad de
oportunidades vy, por ende, el desarrollo y

rencia, la ética, el buen gobierno v la soste- Luis Amodio Herrera, presidente de OHLA, recibio el Premio Empresa por su gestion al
nibilidad como ejes del crecimiento, valores frente del grupo global de infraestructuras cuyo propésito es acelerar el avance hacia la sostenibilidad.

Cambioi6
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el progreso. Desde OHLA seguiremos apos-
tando por infraestructuras que mejoren el
bienestar de los ciudadanos’.

PARQUE DE ATRACCIONES DE LA FELICIDAD

Sandra Garcia-Sanjuadn, fundadora y CEO
de Starlite Occident, presidenta ejecuti-
va del Grupo Starlite v presidenta de Fun-
dacion Starlite, recibio el Premio a la Tra-
vectoria Empresarial, que le entrego Javier
Mercado Plaza, director de Patrocinio de
El Corte Inglés. Su vocacion emprendedo-
ra la ha llevado a redefinir la forma en que
consumimos musica en directo con una
formula que auna musica, cultura v gas-
tronomia y que se ha traducido en el fe-
nomeno Starlite, el mejor festival boutique
del mundo que, después de doce edicio-
nes, se afianza como el festival de mayor
duracion en el panorama de espectaculos
en vivo, con tres meses de conciertos y un
cartel que ofrece un plantel de artistas de
talla internacional.

Esta iniciativa no solo ha recuperado
Marbella como emblema del lujo mas ex-
clusivo, sino que la ha transformado en la
capital del lujo consciente a traves de la
Gala Starlite, una fiesta solidaria que, de
la mano de sus anfitriones, el actor v em-
presario Antonio Banderas v Sandra Gar-
cia-Sanjuan, se ha convertido en el evento
benéfico por excelencia, una noche filan-
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tropica cuvo objetivo es la recaudacion de
fondos para poder hacer realidad los pro-
yvectos benéficos que anualmente realiza la
Fundacion Starlite premiando la labor de
aquellos que han hecho de la causa de los
demas la suyva propia.

Empresaria del mundo del show busi-
ness v el entertainment, celebrity broker,
con mas de 20 anos de experiencia, que ha
conseguido fusionar el mundo de los cele-
brities, el glamur v la magia con la musica,
el secreto de Sandra Garcia-Sanjuan es no
tener miedo ante ningun reto, un caracter
que heredo de su madre, igual que su em-
peno en convertir los suenos en realidad.
Sus suenos nacen de su pasion por empren-
der, pero una vez que se ponen en marcha,
se convierte en empresaria con una capa-
cidad de trabajo v organizacion extraordi-
naria, asi como una vision de la cultura en
la que persigue la comunion de varias ge-
neraciones que estan dispuestas a disfrutar
juntas de una misma experiencia. La espa-
nola mas influyente en la industria musical
internacional traslada ahora a Madrid —con
el Christmas by Starlite— su éxito sin prece-
dentes. “La musica —preciso— es un lenguaje
universal con el que se entienden todas las
culturas, las clases sociales, todas las eda-
des. Utilizamos este lenguaje como union y
también para inspirar, ilusionar, motivar v,
en definitiva, intentar sacar la mejor version
de nosotros mismos. Starlite es un parque
de atracciones de la felicidad”.

Javier Mercado Plaza, director de Patrocinio de El Corte Inglés, entrego el
premio a Sandra Garcia-Sanjuan por el fenémeno Starlite, el mejor festival boutique del mundo.
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BANCA RESPONSABLE Y FINANZAS SOSTENIBLES

Xicu Costa, director Territorial de Caixa-
Bank en Madrid, recogio el premio conce-
dido a esta entidad financiera en la catego-
ria de Finanzas Sostenibles. El jurado valoro
el compromiso de CaixaBank por movili-
zar financiacion del sector privado para el
desarrollo sostenible y alinear la estrategia
de negocio con los objetivos del Acuerdo de
Paris vy los Principios de Banca Responsable,
trabajando por la consecucion de los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible. La integracion
de criterios ASG (Ambientales, Sociales y de
Gobierno corporativo) en su actividad per-
mite ofrecer productos de financiacion, in-
version v ahorro a largo plazo que contribu-
yen a prevenir v mitigar el cambio climatico
v a impulsar la transicion hacia una econo-
mia neutra en carbono v el desarrollo social.

En linea con su modelo de banca so-
cialmente responsable, CaixaBank impul-
sa la inversion sostenible, entendida como
aquella que no solo ofrece rentabilidad eco-
nomica para los inversores, sino que tam-
bien promueve una gestion coherente con
la creacion de valor para toda la sociedad,
persiguiendo un impacto social v ambiental.
Entre los servicios que ofrece a sus clien-
tes, destacan los préstamos referenciados a
variables de sostenibilidad, préstamos ver-
des, financiacion de provectos de energia
renovable y de inmuebles energéticamen-
te eficientes, ecofinanciacion, microcréditos
adaptados a las necesidades de emprende-
dores, microempresas v familias para pro-
mover el desarrollo personal, el progreso
social v la inclusion financiera y bonos ASG.

Asimismo, en la actividad ligada al ne-
gocio sostenible, destaca el asesoramien-
to ASG para empresas, provectos de valor
social, finanzas inclusivas, financiacion de
productos de consumo sostenible v elec-
tromovilidad a través de renting de coches
electricos, entre otros productos.

Segun Xicu Costa, todos debemos ser ac-
tores del cambio. “Desde CaixaBank contri-
buimos a esta transformacion impulsando
un cambio de modelo productivo v de mo-
delo de gestion para que las empresas se
adapten. Y hacemos lo que sabemos hacer:
una banca responsable que asesora v mo-

MUSICA Y FELICIDAD. "La musica es un
lenguaje universal con el que se entienden to-
das las culturas, las clases sociales, todas las
edades. Utilizamos este lenguaje como union
y también para inspirar, ilusionar, motivar y, en
definitiva, intentar sacar la mejor version de no-
sotros mismos. Starlite es un parque de atrac-
ciones de la felicidad" (Sandra Garcia-Sanjuan)

EWN
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viliza inversion. En nuestro plan estratégico
tenemos el compromiso de movilizar recur-
sos por valor de 64.000 millones de euros v
tenemos que hacerlo bien para que tengan
un impacto en personas v en empresas’.

LA EMPRESA AUTOMOVILISTICA DEL FUTURO

Mercedes Garcia Garcia, directora de Co-
municacion de Renault Group Iberia, re-
cogio el Premio Sostenibilidad otorgado a
Renault por su compromiso con un ambi-
cioso Plan Climatico 360° para construir
la empresa automovilistica del futuro, con
la ambicion de conseguir la neutralidad de
carbono en Europa en 2040 v en el mun-
do en 2050 v el objetivo de proponer una
movilidad mas sostenible, segura y acce-
sible para todos.

La descarbonizacion es una prioridad
dentro de la estrategia de Renault Group,
que ha iniciado una nueva era que apor-
ta modernidad al universo del automovil
al convertirse en una marca de tecnolo-
gla, servicios v energia limpia. El desarrollo
sostenible se situa en el centro de la deno-
minada Renaulution, el plan estratégico de
Renault Group para convertir la empresa en
una en una next-gen company cuyo objeti-
Vo es la electrificacion total de la gama para
luchar contra el cambio climatico. Renau-
lution se basa en el despliegue de nuevos
mecanismos para ayudar a Renault Group a
poner en practica su estrategia de transfor-
macion v alcanzar sus objetivos. Esta estra-
tegia se basa en tres pilares principales que
se encuentran integrados plenamente en la
actividad de la compania: la transicion eco-
logica, la seguridad de los clientes en la ca-
rretera v de los empleados en el trabajo v la
inclusion a través de la empleabilidad vy la
paridad en los equipos.

El plan de accion de la compania auto-
movilistica impulsa el desarrollo de nue-
vos servicios de movilidad vy la poten-
ciacion de la economia circular con el
proposito de transformar la industria mi-
nimizando el impacto sobre el clima v op-
timizando los recursos en cada etapa del

CIRCULARIDAD. El plan de accion de Re-
nault impulsa el desarrollo de nuevos servicios
de movilidad y la potenciacion de la economia
circular con el propdsito de transformar la in-
dustria minimizando el impacto sobre el clima
y optimizando los recursos en cada etapa del
ciclo de vida de los vehiculos, desde su disefio
y fabricacion hasta el final del ciclo de vida dtil.

Segun Xicu Costa, director Territorial de CaixaBank en Madrid, la entidad financiera
impulsa un cambio de modelo productivo y de modelo de gestion para que las empresas sean sostenibles.

I

Mercedes Garcia Garcia, directora de Comunicacion de Renault Group Iberia,
explicé que la marca promueve la movilidad del futuro, mas sostenible, sequra y accesible para todos.

ciclo de vida de los vehiculos, desde su
concepcion y diseno, la fabricacion v el
uso, hasta el final del ciclo de vida util.
“Para Renault —expreso Mercedes Gar-
cia Garcia—, la descarbonizacion no es una
moda: llevamos 15 anos trabajando en esta
materia de una forma muy seria y comer-
cializando una gama muy completa de vehi-
culos eléctricos. Esta experiencia y exper-
tise nos ha llevado a tener mas de 400.000
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vehiculos eléctricos circulando por el mun-
do v haber cubierto mas de 10.000 millo-
nes de kilometros. Entonces nos llamaban
locos v hoy todos siguen nuestra estela. Te-
nemos dos vias de trabajo muy claras para
la descarbonizacion: el ahorro de energia a
través de la inteligencia artificial v el con-
sumo de energias verdes, va que el cien por
cien de las energias que consumen nues-
tras fabricas en Espana es green”.
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Arte con |los cinco sentidos

En Masaveu Bodegas hacemos del vino un arte para disfrutar con cada uno de los sentidos.

Nuestros especiales suelos vy variedades en 5 indicaciones geograficas diferentes y el mimo

con el que seleccionamos cada uva, crean una paleta de sabores unica. Una experiencia que
ver, oler, escuchar, tocar, saborear pero, sobre todo, disfrutar.
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GILMAR Soluciones Constructivas situa siempre a las personas en el centro de
su estrategia de negocio. Su director de Proyectos, Juan Navarro, recogié el premio Diseiio Sostenible.

EL VALOR DE LAS PERSONAS

El director de Provectos de GILMAR Solu-
ciones Constructivas, Juan Navarro, reco-
gi0 el premio Diseno Sostenible por la capa-
cidad de innovacion, creatividad, iniciativa,
conocimiento v experiencia de GILMAR So-
luciones Constructivas en la realizacion de
provectos integrales v personalizados en el
ambito de las reformas, interiorismo v de-
coracion. Con una experiencia de mas de
tres décadas y un equipo humano formado
por profesionales cualificados con aptitudes
multidisciplinares transversales, donde se
unen veterania v juventud, talento, técnica y
creatividad, GILMAR Soluciones Construc-
tivas disena v decora espacios que reflejan
la personalidad v estilo de vida del cliente,
una logica constructiva que crea un ambien-
te unico y articulado, que pone siempre a las
personas en el centro y que se basa en la im-
plementacion de la sostenibilidad a través de
la implantacion, estimulacion y promocion
del uso eficiente de la energia.

A partir de un estudio pormenorizado
de los espacios, GILMAR Soluciones Cons-
tructivas brinda asesoramiento en diseno,
tendencias y materiales, acompanando al
cliente desde la conceptualizacion del pro-
yvecto hasta la ejecucion del mas minimo

detalle en obra, dando especial relevancia
a la funcionabilidad v el confort, va que las
casas, locales v oficinas deben ser reflejo
de las personas que las habitan, de su ca-
racter v de sus gustos.

GILMAR Soluciones Constructivas recon-
figura todo tipo de espacios para crear am-
bientes de éxito sin que pierdan por ello su
habitabilidad. El amplio conocimiento de sus
profesionales en diseno y arquitectura posi-
bilita que los provectos aprovechen al maxi-
mo la iluminacion, el espacio, los factores
estéticos y funcionales y alcancen un pun-
to de equilibrio total.

“El valor de las personas —segun Juan
Navarro— es un factor clave para GILMAR,
pues son las personas y su talento las que
nos permiten aportar nuevas ideas, pro-

CAMBIAR EL MUNDQO. "Los hidlogos te-
NemMOoS que ser empresarios para cambiar el
mundo y asi empezamos, hace 25 afios, con
el compromiso de cambiar la vida de las perso-
nas. Y lo hacemos a través de los hongos, que
han estado con nosotros desde siempre y son
los primeros seres vivos que colonizaron la Tie-
rra". (Catalina Fernandez de Ana Portela)
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mover la innovacion, la creatividad v, sobre
todo, ilusionar a los clientes, fortaleciendo y
consolidando su experiencia”.

MADRE TIERRA

Catalina Fernandez de Ana Portela, fun-
dadora v CEO de Hifas da Terra, recogio
el Premio Madre Tierra concedido por su
apuesta por un provecto biotecnologico
pionero nacido en Galicia que se ha con-
vertido en la biotech internacional lider en
el desarrollo de productos naturales desti-
nados a la salud humana basados en hon-
oos medicinales. La salud, la calidad y el
respeto por la naturaleza son las bases de
su filosofia empresarial. Estos valores di-
ferenciales se plasman tanto en las formu-
las que desarrolla como en la investiga-
cion vy el trabajo que realiza dia a dia.

Biologa, micologa, v doctorada en inves-
tigacion clinica en oncologia en la Univer-
sidad de Santiago de Compostela, Cata-
lina Fernandez de Ana Portela afirma que
el mundo de los hongos aportara las gran-
des moléculas de la medicina del proximo
siglo. “Pensemos en los grandes farmacos
que salvan vidas —explica—. El mas impor-
tante de todos, la penicilina, que ha cambia-
do la historia de la humanidad, es un hongo.
Es un mundo inmenso por descubrir. Los
hongos llevan ahi desde la época de los di-
nosaurios vy han sido capaces de adaptarse.
Eso es justo lo que nos ofrecen, su capaci-
dad de adaptacion”.

Los hongos medicinales que conforman el
reino Fungi son fabricas fascinantes de sus-
tancias con efectos positivos para el hombre.
Una sola especie puede contener cientos de
sustancias bioactivas. A ellos debemos la in-
terconexion de suelo, nutrientes y plantas;
un trinomio fundamental para el desarrollo
de la vida en la Tierra.

Liderados por Catalina Fernandez de
Ana Portela, Hifas da Terra cuenta con ase-
sores cientificos internacionales de las uni-
versidades de Santiago de Compostela,
Leuven (Bélgica), Lucian Blaga (Rumania) o
Colorado State (EE.UU.), entre otras. A tra-
vés de la biotecnologia, la innovacion y la
ecologia desarrollan formulas que ayudan
al cuidado de la salud a partir de las sus-
tancias bioactivas de los hongos medicina-
les, los cuales investigan, producen, extraen
v purifican. Gracias a estas exhaustivas in-
vestigaciones, Hifas da Terra dispone de un
amplio vademécum de productos naturales
para el bienestar humano.

“Los biologos tenemos que ser empresa-
rios para cambiar el mundo —explico Cata-
lina Fernandez de Ana Portela— y asi empe-
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Segun Catalina Fernandez de Ana Portela, los hongos medicinales que conforman
el reino Fungi son fabricas fascinantes de sustancias con efectos positivos para el hombre.

zamos, hace 25 anos, con el compromiso de
cambiar la vida de las personas. Y lo hace-
mos a traves de los hongos, que han estado
con nosotros desde siempre y son los pri-
meros seres vivos que colonizaron la Tie-
rra. Dotamos de investigacion v base cienti-
fica a todo lo que es este conocimiento v uso
ancestral de los hongos v promovemos este
concepto en los tres mundos: el vegetal, re-
generando las tierras; el animal, con una di-
vision veterinaria para que no haya uso de
antibioticos en la ganaderia v mejore el con-
sumo, v, finalmente, para la salud humana,
con ensavos clinicos sobre el cancer para
demostrar lo que la naturaleza puede hacer
en este campo. kn la base radica el concepto
de respeto, tanto por las personas como por
los animales, los ecosistemas v las plantas”

LA ESPANA DE LA EXCELENCIA

Xandra Falco, marquesa de Mirabel, presi-
denta de Circulo Fortuny, bodeguera v pre-
sidenta de la Real Fundacion de Toledo me-
recio el Premio Mujer de Cambiol6 por su
aportacion a la excelencia, creatividad v cul-
tura espanolas desde su responsabilidad
como primera presidenta de Circulo Fortuny
v primera mujer al frente de una de las cin-
co asociaciones de alta gama lideres de Eu-
ropa, ademas de su impulso al lujo v la ar-
tesania como motor de recuperacion de las
economias locales v como principal atrac-
tivo para el turismo internacional. El Circu-
lo Fortuny es una asociacion que agrupa a
72 marcas e instituciones de diversos secto-

res como la moda, la belleza, la artesania, la
joveria, la cultura, la gastronomia o el turis-
mo. Entre sus asociados figuran los museos
del Prado, Thyssen-Bornemisza v Sorolla, el
Teatro Real, el Liceo v firmas como Tous (a
través de su atelier Rosa Oriol), Natura Bissé,
Loewe, Marques de Grinon, Vega Sicilia, etc.,

Xandra Falcad reivindico el lujo
como motor de recuperacion de las economias
locales y como principal atractivo para el
turismo internacional.
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que evidencian uno de sus principales lo-
oros: incorporar la cultura al ambito del lujo
porque la industria cultural v creativa estan
en la base de la excelencia.

Asumir la presidencia de Circulo Fortuny
supone para Xandra Falco continuar con la
ogran labor que inicio su padre —Carlos Fal-
cO, quinto marqués de Grinon— en defen-
sa de los valores de la cultura, la historia, la
creatividad, el saber hacer v la innovacion, v
llevar a las marcas de excelencia espanola
aunadas en Circulo Fortuny al siguiente es-
calon, posicionandose en el lugar que me-
recen en Europa v en el mundo. Conside-
ra una prioridad en su gestion revalorizar la
percepcion de la marca Espana hacia la ‘Es-
pana de excelencia, potenciar los valores in-
tangibles inherentes a la cultura espanola y
atraer el turismo de valor anadido, que im-
pulse la hosteleria, la gastronomia, el arte, la
moda o la artesania.

Con amplia experiencia en el sector pri-
vado v en el ambito del lujo, formada en
ESIC v en la Escuela de Negocios ESCP, de-
pendiente de la Camara de Comercio de
Paris, Xandra Falco comenzo a trabajar en
2001 en la bodega familiar Marqués de Gri-
non, especializada en vinos vy aceites, cuva
internacionalizacion potencio. Ademas de
su teson en el trabajo, su exquisita natura-
lidad, su elegancia, su trato amable v cerca-
no, su perseverancia frente a la adversidad,
su valentia al emprender v su pasion por los
provectos que desarrolla, la gran dama del
lujo espanol considera que su mayor lujo es
estar en el campo, al aire libre y acompana-
da por su familia.

“El Iujo europeo ha pasado de definir los
bienes personales, como la moda, el calzado
o0 la joveria, a abarcar todo un mundo de la
experiencia que comprende los coches, los
viajes, la gastronomia, el wellness v mucho
mads. Esto representa una facturacion anual
de 1.500 billones americanos de euros, el
4% del PIB europeo v el 10% de las expor-
taciones. Las industrias culturales y creati-
vas europeas copan el 72% del sector a nivel
mundial. Por lo tanto, cuando un asiatico o
un americano esta pensando en excelencia,
cultura o creatividad mira hacia Europa v
hacia Espana. El objetivo de Circulo Fortuny

MOTOR ECONOMICO. "El lujo ha pasado de
definir los bienes personales, como la moda, el
calzado o la joyeria, a abarcar todo un mundo
de la experiencia que comprende los coches,
los viajes, la gastronomia, el wellness y mucho
mas. Esto representa una facturacion anual de
1.500 billones de euros, el 4% del PIB europeo
y el 10% de las exportaciones'. (Xandra Falco)




es aunar las marcas espanolas para promo-
ver la excelencia del saber hacer, de la cul-
tura, el oficio v el conocimiento e impulsar
el crecimiento de un sector economico que
lleva en su ADN la sostenibilidad’.

EL SILENCIO COMPLICE DE LA VANGUARDIA
INTELECTUAL CONTRA LA DICTADURA

La directora general de Fundacion Cambie-
mos, Veronica Carrillo, entrego el Premio Li-
bertad al director, montador v guionista cine-
matografico Pavel Giroud, de quien resalto su
talento creativo v su capacidad para diseccio-
nar la realidad social v aflorar con una preci-
sion quirurgica los males que aquejan al sis-
tema, construyendo una narrativa veraz que
contribuye a promover el pensamiento criti-
co en defensa de derechos vy libertades inhe-
rentes al espiritu humano. Su relato, exento
de imperativos doctrinales v consignas poli-
ticas, esta construido con hechos vy sublima
los acontecimientos cotidianos para fijar una
memoria colectiva que devuelve la dignidad v
la conciencia a las personas. Pavel Giroud si-
tua frente al juicio inapelable de la historia a
tiranos de cualquier pelaje, desenmascaran-
do todo tipo de autoritarismos v desnudan-
do a las dictaduras para airear sus verguen-
zas, poniendo en evidencia el crimen de quien
desprecia la condicion humana haciendo gala
de la mas execrable indigencia ética v moral.

COMPROMISO CON LA LIBERTAD. '"Lo
triste es que hoy sigue ocurriendo lo mismo
en Cuba, donde hay mas de mil prisioneros
politicos por la misma causa, y la diferencia
es que la vanguardia intelectual, si existie-
se, convencida de que Cuba no es lo que
creian, permaneceria en silencio y miraria
para otro lado". (Pavel Giroud)

La valentia del realizador hispanocuba-
no es tan papable que conmueve. Literal-
mente se juega la vida en el empeno. Con
El caso Padilla, que sacudio la dictadura cu-
bana en 1971, el cineasta construye un relato
que muestra el verdadero rostro del dictador
v contribuye a que la sociedad se saque la
venda de los ojos v pueda determinar don-
de esta la libertad v como actuan sus enemi-
90S. Los autoritarismos podran vencer, pero
no convencen.

Su base ideologica es el escarmiento y
la manipulacion. "Quise mostrar una ver-
dad de Cuba, que es muy verdad, no un
hecho del pasado lejano, sino que todavia
se repite cada dia, v penséeé que seria mas
efectivo hacerlo con una buena pelicula”
Su verdad hizo enmudecer al régimen, que
cuando no tiene argumentos recurre al si-
lencio complice.

Pavel Giroud siente el dolor de los cuba-
nos, hartos de que Cuba se hayva convertido

La directora de Fundacion Cambiemaos, Veronica Carrillo, entregé el Premio
Libertad al realizador Pavel Giroud. "'Es mejor hacer la pelicula con miedo que no dejarla de hacer por miedo".
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en el parque tematico de una ideologia o de
una utopia. Con todo, no se deja amedrentar:
“ESs mejor hacer la pelicula con miedo que
no dejarla de hacer por miedo”.

“Este premio —comento— no puede tener
un nombre mas lindo: libertad, que junto a
amor es una de las palabras mas hermosas,
pero libertad es también una palabra que si
la gritas en las calles cubanas o si la estam-
pas en un trozo de tela te puede llevar a la
carcel. Y es también el tema de esta pelicu-
la —El caso Padilla— que si os cuento la si-
nopsis puede parecer una historia del pa-
sado. En 1971 el poeta Heberto Padilla fue
llevado a la carcel a causa de su obra criti-
ca v esto movilizo a la vanguardia intelec-
tual del mundo entero exigiendo su libera-
cion. Lo triste es que hoy sigue ocurriendo
lo mismo en Cuba, donde hay mas de mil
prisioneros politicos por la misma causa, v
la diferencia es que la vanguardia intelec-
tual, si existiese, convencida de que Cuba
no es lo que creian, permaneceria en silen-
cio v miraria para otro lado. Y esto es muy
triste para nosotros, los cubanos. Este pre-
mio me da la oportunidad de visibilizar el
drama de mi pais: si cada uno intentamos
cambiar desde nuestra parcela, el cambio
global es inevitable”.

UNA INMERSION INTERIOR EN BUSCA DEL
AUTOCONOCIMIENTO

El premio Hospitalidad Consciente fue para
Neil Jacobs, CEO de Six Senses Hotels Re-
sorts & Spas, que delego en Alicia Graham,
General Manager at Six Senses Shaha-
ru Negev Desert de Israel para recoger-
lo. El galardon valora la apuesta del gru-
po hotelero por la sostenibilidad poniendo
en el centro a las personas con la introduc-
cion v desarrollo en los hoteles Six Senses
del concepto Earth Labs, una oportunidad
unica de viajar mucho mas alla del desti-
no para realizar una inmersion interior en
busca del autoconocimiento, el bienestar y
la felicidad. Estos laboratorios de la tierra
no solo preconizan un cambio hacia la sos-
tenibilidad que acelere los principios de la
circularidad v la transicion energética, con
la transicion de net zero a net positive, SIno
que profundizan en el cambio de concien-
cia v en el fomento de la produccion local y
el apovo a las comunidades v ecosistemas
cercanos a los establecimientos.

Six Senses es una de las primeras marcas
de bienestar con enfoque al desarrollo soste-
nible en el que no solamente se crea un pro-
ducto sostenible, sino que también se invo-
lucra al huésped en el ambicioso fin de crear
un mundo mejor. La vision de Neil Jacobs va
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Alicia Graham, General Manager de Six Senses, recogio el premio en
nombre de Neil Jacobs, CEO de la cadena hotelera enfocada en el bienestar y la sostenibilidad.

mas alla de una empresa de hoteles v spas de
alta gama. Jacobs promueve la creacion de
demanda a través de la innovacion constan-
te, iniciativas y programacion significativas
v adaptadas a la salud v el bienestar de cada
huésped. Igual de importante es la exigencia
de que las comunidades locales se beneficien
v que los resorts funcionen en armonia con
el mundo natural. Junto con su equipo, sigue
impulsando la agenda del bienestar, la sos-
tenibilidad v las experiencias extraordinarias
siempre con el proposito de que los huespe-
des vuelvan a conectar consigo mismos, con
los demas y con el mundo que les rodea.

Six Senses cuenta actualmente con 23 re-
sorts en destinos lejanos, asi como en dreas
urbanas. Con mas de 43 propiedades plani-
ficadas para abrir en los proximos anos, ex-
plora continuamente formas innovadoras de
reducir su huella ambiental, apovyar a las co-
munidades locales v ofrecer experiencias
transformadoras a sus huéspedes.

SOSTENIBILIDAD Y CONCIENCIA. "Este
reconocimiento es un testimonio del compro-
miso inquebrantable de todo nuestro equipo
y de nuestros esfuerzos en Six Senses por
redefinir el lujo a través de una perspectiva de
sostenibilidad y conciencia. El viaje hacia el lujo
sostenible ha sido una parte integral de nuestra
personalidad y nuestra ética'. (Alicia Graham)

“Este reconocimiento es un testimonio
del compromiso inquebrantable de todo
nuestro equipo v de nuestros esfuerzos por
redefinir el lujo a través de una perspecti-
va de sostenibilidad v conciencia —manifes-
to Alicia Graham-—. El viaje hacia el lujo sos-
tenible ha sido una parte integral de nuestra
personalidad v nuestra ética, v este pre-
mio sirve como una poderosa validacion de
nuestra dedicacion para generar un impac-
to positivo en el mundo. Nos inspira este re-
conocimiento, nos impulsa a explorar nue-
vos horizontes v nos permite dar forma a
una industria que no solo supera las expec-
tativas de los viajeros de hoy, sino que con-
tribuye de manera positiva al mundo que to-

»y

dos compartimos”.

LA HOSTELERIA INNOVADORA DEL FUTURD
Carlos Gomez Vendrell, cofundador vy CEO
de Cheerfy, recogio el Premio Startup por
innovar para ofrecer soluciones tecnologi-
cas disruptivas para la hosteleria del futu-
ro. Un enfoque que logra casi una micro-
segmentacion para personalizar totalmente
la experiencia del cliente en base a sus gus-
tos v necesidades; impactarle, incordiando
lo menos posible, para que elija lo que quie-
ra, generando asi venta vy satisfaccion.
Cheerty acelera la digitalizacion de los res-
taurantes v permite a estos integrar bajo un
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unico paraguas toda la relacion con sus clien-
tes para que puedan interactuar con ellos de
una forma personalizada y llevar a cabo dife-
rentes planes de fidelizacion. De esta manera,
los clientes acumulan puntos o reciben pre-
mios de forma automadtica e independiente-
mente del lugar donde estén consumiendo.

Las soluciones que ofrecen, que pueden
contratarse de manera individual, no solo
permiten ahorros a los restaurantes frente
a las plataformas de delivery, sino que ade-
mas garantizan el control y fidelizacion om-
nicanal de los clientes. La clave para poder
aportar valor al mercado es tener una acti-
tud de constante actualizacion.

Arranco en 2015 vy tiene como inverso-
res institucionales al Grupo Metro (dueno de
Makro), que ha invertido en la firma a través
de su fondo LeadX Capital, y Techstarts Ven-
tures, el brazo de capital riesgo de la acele-
radora de EE.UU. Techstarts. Es una startup
con base en Reino Unido, aunque se lan-
z0 simultdneamente en Madrid v Londres,
donde vive el otro cofundador de la compa-
nia, Adrian Maseda.

“Este pais vive un momento de ebulli-
cion en hosteleria, con muchisima creativi-
dad. La nuestra es una historia de dos inge-
nieros que abandonan el mundo corporativo
en el que vivian comodamente y se lanzan
al vacio de emprender desde cero. Lo hici-
moSs COon una vision, un sueno que consistia
en llevar ese mundo de experiencias perfec-
tas que vivimos en el ambito online al mun-
do fisico. Amazon, Netflix, Spotify nos salu-
dan por nuestro nombre vy nos ofrecen cosas

Carlos Gomez Vendrell,
cofundador y CEO de Cheerfy, recogid el Premio
Startup por innovar para la hosteleria del futuro.




ARTESANIA. Fundacién LOEWE reivindica la
artesania como parte fundamental del patrimo-
nio artistico y cultural de la humanidad, capaz de
construir una narrativa que atina historia y tradi-
cion a través de un pasado comun al tiempo que
reflexiona sobre su presente y habla de visiones
de futuro. La artesania es una de las manifesta-
ciones mas logradas del lujo consciente.

que tienen que ver con nuestro perfil, per-
mitiendonos pagar en un clic. Este es un pa-
radigma que estaba muy lejos del mundo fi-
sico de los restaurantes v ese era el gap que
intentabamos cerrar haciendo una restaura-
cion mas eficiente y mas sostenible”.

EL TURISMO ESPACIAL, UNA EXPERIENCIA SOSTENIBLE
Kemel Kharbachi, fundador v CEO de EOS
X Space, recibio el Premio Turismo Soste-
nible por su caracter sonador y visionario v
su condicion de pionero capaz de empren-
der obras de tal naturaleza que asombren
a las generaciones venideras. Este empre-
sario espanol lidera la carrera por el turis-
mo espacial e impulsa la mayvor aceleradora
de startups turisticas de Europa. El proyecto
EOS X Space sera posible gracias a la inno-
vacion y transformacion digital de la indus-
tria turistica. Viajar a la frontera del espacio,
una experiencia transformadora, diferencial
v sostenible, va es una realidad.

Kemel Kharbachi se ha propuesto llevar
a mas de 15.000 personas al espacio en la
proxima década. EOS X Space ofrece viajes
turisticos a la estratosfera (40 km) median-
te un globo de gas helio con cero emisiones,
ademas de un programa de customizacion
ultrapersonalizado de seis dias en su com-
plejo espacial ubicado en las dos bases de
operaciones en Sevilla v Emiratos Arabes
(Dubdi-Abu Dabi) v una tercera que se ubi-
cara en Mexico, muy cerca del aeropuerto
de Tulum. Se trata de una empresa de via-
jes aeroespaciales, pionera en vuelos tripu-
lados para particulares e investigadores con
sus avanzados vehiculos aéreos v espacia-
les. Ademas, esta desarrollando un sistema
de vuelos espaciales disenado para conec-
tar el mundo con la maravilla v el asom-
bro creados por los viajes espaciales vy para
ofrecer a los clientes una experiencia trans-
formadora y sostenible.

“Hemos desarrollado un provecto de tu-
rismo espacial cero emisiones y sosteni-
ble. Basicamente lo que hemos hecho es
una capsula de siete pasajeros, presuriza-
da, con tecnologia aeronautica totalmente

Kemel Kharbachi, fundador y CEO de EOS X Space, se ha propuesto llevar a
mas de 15.000 personas al espacio en la proxima década con viajes turisticos a la estratosfera.

validada v testada, impulsada por un globo
de helio, que es un gas noble no contami-
nante. La experiencia incluye un entrena-
miento personalizado v un vuelo de cinco
horas de duracion’.

LA ARTESANIA COMO CUMBRE DEL LUJO CONSCIENTE

Sheila Loewe, presidenta de Fundacion
LOEWE, recogio el Premio Lujo Conscien-
te por la labor desarrollada por la Fundacion
Loewe para preservar la esencia del lujo
consciente v sostenible a través de la pro-
mocion de la poesia, la danza, la fotografia vy
cualquier manifestacion artistica destinada a
ensalzar la capacidad de emprendimiento e
innovacion de creadores que asumen que la
artesania es la esencia de las senas de iden-
tidad cultural de los pueblos.

Creada en 1988, la Fundacion LOEWE,
establecida originalmente como una fun-
dacion cultural privada por Enrique Loewe
Lynch, miembro de la cuarta generacion de
la familia fundadora de LOEWE, se encuen-
tra en la actualidad bajo la direccion de su
hija Sheila Loewe. Como presidenta, super-
visa los proyectos de la fundacion, como los
prestigiosos premios internacionales de ar-
tesania v poesia, las colaboraciones con los
principales festivales de arte v el mecenaz-
g0 en el mundo de la danza.

Fundacion LOEWE reivindica los oficios
artesanos como parte fundamental del pa-
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Sheila Loewe, presidenta de
Fundacion LOEWE, fue premiada por preservar
la esencia del lujo consciente y sostenible.

trimonio artistico v cultural de la humani-
dad, capaz de construir una narrativa que
auna historia v tradicion a través de un pa-
sado comun al tiempo que reflexiona sobre
su presente y habla de visiones de futuro,
dando como resultado piezas absoluta-
mente contemporaneas que transmiten au-
tenticidad, belleza v verdad. La artesania es
una de las manifestaciones mas logradas
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del lujo consciente, si entendemos por lujo
el producto que permanece v, al trascen-
der una época v unas tendencias concretas,
acaba convertido en un clasico.

“‘La Fundacion LOEWE la creo mi pa-
dre, Enrique Loewe, hace 35 anos con el
proposito romantico v generoso de devol-
ver a la sociedad lo que la sociedad le ha-
bia dado a la empresa LOEWE. Hoy, es un
lujo para las personas que formamos par-
te de la Fundacion LOEWE poder seguir
con provectos como el Premio Poesia, que
se ha convertido en uno de los premios en
espanol mas importantes del mundo, o el
Loewe Foundation Craft Prize”.

DEJARLO TODO POR UN SUENO

El Premio Medio Ambiente fue a parar a Na-
cho Dean, naturalista, explorador profesio-
nal, divulgador v escritor. El jurado valoro
especialmente su ultima iniciativa —La Es-
pana Azul-, que busca generar un impac-
to medioambiental positivo en el ecosistema
marino mediante la recoleccion de datos v
muestras en puntos geolocalizados de litoral
espanol para su posterior analisis en labo-
ratorios de investigacion cientifica. Las con-
clusiones de este mapeo se utilizaran para
divulgar v concienciar sobre los plasticos y
basuras marinas. El fin es declarar el 30% de
las costas espanolas, al menos, parques na-
turales marinos v areas marinas protegidas.

Nacho Dean es la primera persona en la
historia en haber dado la vuelta al mun-
do caminando v en unir nadando los cin-
co continentes. Pero mas alla de la hazana,
lo verdaderamente importante es el pro-
posito por el que emprende sus expedicio-
nes: la conservacion del planeta. De 2013
a 2016 Nacho Dean dio la vuelta al mun-
do caminando, una aventura que le llevo
a recorrer cuatro continentes, 31 paises v
33.000 kilometros a pie por la defensa del
medio ambiente. Entre 2018 y 2019 com-
pleté su ultima aventura, la Expedicion
Nemo, desalio que le llevo a unir nadando
los cinco continentes para lanzar un men-
saje de conservacion de los oceéanos.

En 2014 fue finalista de los Premios Dis-
covery Awards en la categoria Breaking
the Limits. En 2015 fue nominado a los
Premios Princesa de Asturias en la cate-
ooria de La Concordia. En 2016 el Ayunta-
miento de Malaga, su ciudad natal, le hizo
entrega de la Medalla de la Ciudad. Y en
2019 recibia el Premio Talentia en la cate-
goria Deporte y Cultura en reconocimien-
to a su gesta. La llamada del oceano es su
segundo libro tras el éxito de Libre y Sal-
vaje, publicados ambos en Zenith.

La iniciativa de Nacho Dean
quiere declarar el 30% de las costas espaiiolas
parques naturales marinos y areas protegidas.

“El cuidado del medio ambiente es tam-
bién el cuidado de las personas v de la so-
ciedad. Mis amigos me llaman “Salmon”
por ir siempre contracorriente. Hace diez
anos daba los primeros pasos de una ex-
pedicion que me llevo a dar la vuelta al

LA BELLEZA DE LOS SUENOS. "Solo un loco,
un sonador, unidealista es capaz de dejarlo todo
por un sueno. Dejé mi casa, el trabajo, la familia,
los amigos, los miedos... para embarcarme en
lo que para mi era mi sentido de vida. Dejé todo
menos lo mas importante, mi esencia, la liber-
tad. El futuro pertenece a aquellos que creen en
la belleza de sus suefios'. (Nacho Dean)

mundo caminando por la defensa del me-
dio ambiente. Por aquel entonces, téermi-
nos como sostenibilidad, Objetivos de De-
sarrollo Sostenible o ESG eran cuestiones
de las que nadie hablaba. Tuve que dejar-
lo todo. Solo un loco, un sonador, un idea-
lista es capaz de dejarlo todo por un sue-
no. Dejé mi casa, el trabajo, la familia, los
amigos, los miedos... para embarcarme en
lo que para mi era mi sentido de vida. Dejé
todo menos lo mas importante, mi esen-
cia, la libertad, v aqui se ha hablado tam-
bién de amor. El futuro pertenece a aque-
llos que creen en la belleza de sus suenos’.

LA EDUCACION, BASE DEL TALENTO Y EL PROGRESO
SOCIAL

Bassel Jounblat, fundador de Blosson Ca-
pital, recibio el Premio Educacion. El res-
paldo financiero al sector de la educacion,
motor del talento v base del desarrollo so-
cial, que ayuda a impulsar el crecimien-
to economico del pais a través de la for-
macion de los jovenes que en el futuro se

Bassel Jounblat, fundador de Blosson Capital, recibié el Premio
Educacidn por su apuesta por invertir en el mercado espanol de la educacidn infantil y privada.
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José Alberto Sanchez, ayudante de direccion de José Luis Garci, acompanado del director
de Programacion de TRECE TV, Alvaro Gomez del Purgar, representaron al realizador en el acto de
entrega de un premio concedido en el 40 aniversario del Oscar a su pelicula Volver a empezar.

erigiran en emprendedores que lideraran
empresas v generaran riqueza, empleo y
bienestar. Blossom Capital cree en el mer-
cado espanol de la educacion privada e in-
vierte en la innovacion v mejora del merca-
do de la educacion infantil. Tanto es asi que
es el mayor fondo de Europa centrado en el
mercado de la educacion infantil privada.
Con sede en Madrid, Ginebra y Luxem-
burgo, Blossom Capital es el mayor fon-
do de capital riesgo de educacion infantil v
servicios fundado por gestores emergen-
tes, del que Bassel Jounblat es socio ge-
neral v miembro del Consejo de Adminis-
tracion de todos los centros preescolares.
Estudio finanzas v asuntos internaciona-

EDUCACION. "El crecimiento de la educa-
cion en el mercado de los fondos de inversion
es impresionante, mas no asi en términos de
innovacion en lo que respecta a actualizar los
curriculums de los colegios para abordar los
nuevos retos, tales como el cambio climatico, el
incremento de las enfermedades mentales y el
deterioro de la nutricion'. (Bassel Jounblat)

les en la Northeastern University de Bos-
ton v ha trabajado en un volumen total de
operaciones de 3.000 millones de euros,
centrandose principalmente en empresas
familiares del segmento de mediana ca-
pitalizacion, abarcando los sectores de la
educacion, la industria, las energias reno-
vables, el consumo v la moda.

En la actualidad forma parte de Peninsula
Capital (con sede en Madrid v Londres), de la
mano de empresarios espanoles con los que
trabaja anadiendo valor a traves de su red de
contactos a nivel global v su know-how em-
presarial en el espacio del capital riesgo.

“La educacion es un sector que ha cre-
cido muy rapido en los ultimos 10 anos —
segun Bassel Jounblat—, en especial en
los fondos de inversion mas grandes y en
los grupos de educacion, consolidando un
mercado regional en Europa v ganando un
importante lugar en el mercado, lo que ha
creado mucho valor para los inversionis-
tas. El crecimiento es impresionante, mas
no asi en términos de innovacion en lo que
respecta a actualizar los curriculums de los
colegios para abordar los nuevos retos, ta-
les como el cambio climatico, el incremen-
to de las enfermedades mentales y el dete-
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rioro de la nutricion que trae enfermedades
cronicas en la mayoria de la poblacion y la
pérdida de la humanidad como se visualiza
en las guerras en Europa v Africa’

LA VIDA A TRAVES DE UNA PANTALLA DE CINE

El Premio Cultura recayo en José Luis Garci,
director de cine, productor, guionista, pre-
sentador de television y autor literario. El ju-
rado le concedio este premio por unanimi-
dad cuando se cumplen 40 anos del Oscar
por Volver a empezar, el primero otorga-
do a una obra espanola como Mejor pelicu-
la de habla no inglesa. Guionista de La ca-
bina, premio Emmy; ganador, asimismo, del
‘Gova’ al mejor director v del Premio Na-
cional de Cinematogratia, sus peliculas han
sido nominadas cuatro veces por la Acade-
mia de Hollywood. Jose Luis Garci también
ha recibido la Medalla de Oro al Meérito en
las Bellas Artes.

Como escritor, Garci ha conseguido los
premios “Mariano de Cavia’, “Gonzalez-Rua-
no’ v “Continente” de Periodismo, asi como el
“Puerta de Oro” de relatos, “Clarin’, “Pluma de
Plata” o "Nueva dimension’. Entre sus libros,
destacan Ray Bradbury, humanista del futuro,
Morir de cine, Beber de cine, Noir, Las 7 ma-
ravillas del cine v Campo del gas. De su fil-
mografia, sobresalen Asignatura pendiente, la
trilogia de El crack, Cancion de cuna, El abue-
lo, Youre the one o Tiovivo c. 1950.

José Luis Garci se ha convertido en icono
de la cinefilia no solo por su obra, cargada
de amor al séptimo arte, sino también por
su labor como divulgador v critico cinema-
tografico al frente de publicaciones como
Nickelodeon vy espacios televisivos como el
mitico jQue grande es el cine! “El cine es
la disciplina artistica que mas obras maes-
tras nos ha regalado en el siglo XX". Con
esta contundencia defendia José Luis Gar-
ci su amor por el cine en la presentacion de
Classics, el programa sobre cine que emite
TRECE TV todos los viernes para recuperar
las grandes obras maestras del cine y tam-
bién el mejor formato que se ha hecho en la
historia de la television espanola.

Su avudante de direccion, José Alber-
to Sanchez, acompanado del director de
Programaciéon de TRECE TV, Alvaro G6-
mez del Purgar, representaron al realiza-
dor en el acto de entrega. “"Estoy muy agra-
decido v feliz con este premio, entre otras
razones, porque me recuerda aquellos dias
en que devoraba Cambiol6 vy, poco des-
pues, Diariol6, cuya salida coincidio con el
rodaje de mi primera pelicula, Asignatura
pendiente. Aquellos dias de libertad sin ira.
Muchas, muchas gracias’”. @
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Foto de Familia del equipo de Cambiol6 responsable d ela gala de entrega de los premios. Junto al editor, Jorge Neri Bonilla, destacan Veronica Carrillo, directora de Fundacion Cambiemas;
Karina Gleciano, directora de Gestion y Administracion; Elena de Sande, directora de Publicidad y Jhonatan Medina, responsable del equipo técnico que realizo la grabacion del evento.

|.a consultora de moda
y marcas Ana Antic
(centro) conversa con
la empresaria Linda
Scaperotto (izqda.) y
Rocio Gil Oset (dcha.),
directora de Relaciones
Institucionales de
GILMAR.

Andrea Molina, Carmen
Machado y Lorena Voces,
miembros del equipo de
Starlite.

Verénica Carrillo (Fundacién Cambiemos) y Rocio Gil Oset (GILMAR).
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De izqda. a dcha.,, el
empresario y disruptor
teconologico Carlos
Uraga, fundador y CEO
de Nantex; el actor
Mateo Conde y David
Garcia Nunez, director
de Comunicacion y
Marketing del area de
Construccion del Grupo

FCC y presidente de , 4
Madrid Capital Mundial |

(MWCC).
(s

Enrique Riguelme, presidente ejecutivo de CoxAbengoa.

r Y

Wit |
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Los empresarios Luis Pérez del Val (Lola Market) y Esteban Hernando (Edetronik) conversan con el editor de Cambiol6 y presidente de Fundacion Cambiemos, Jorge Neri Bonilla.

Tod
E:

-
-

—
—

Rocio Gil Oset (GILMAR)
y Andres Burdett
(cofundador de Revoolt).

Juan Gerstl, el artista que ha disenado la estatuilla de los Premios Cambiol6.
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Sheila Loewe (dcha),
presidente de Fundacion
Loewe, departe con
Carlos Sanchez

Rey, responsable de
Lujo Consciente de

Cambiol®.

{ l.

de Comunicacion. El cantante Sala Elassir (360 Music Design & Entertainment) amenizd la gala con su grupo de musica.

Mariola Vargas, alcaldesa de Collado Villalba, y Adan Martinez, concejal

Cambioi
37



ENLACE AL

wcomibyneontelagram
0 gecanas gl o4digo OR:

S E
st

]
L
5

T D

Bailando en el Metro de Madrid. Labailaora Concha Jarefio, el cantaor Juan Motos y el guitarrista Jesus Nufiez sorprendieron

a los transetintes en la estacion de metro Paco de Lucia con una pequefia actuacion en el vestibulo, teniendo como fondo el mural de arte urbano con

la efigie de Paco de Lucia realizado por Okuda y Rosh333 en 2015. Los usuarios del Metro de Madrid pudieron disfrutar de un pequeiio fragmento del
espectaculo ¢ Bailamos? con el que la Comunidad de Madrid y el Teatro Real se unieron para conmemorar juntos el Dia Internacional del Flamenco. Esta
efeméride es una oportunidad mas para dar visibilidad a este gran arte, Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad, cuya riqueza creativa no deja de
crecer con las nuevas generaciones de musicos y bailaores que el Teatro Real acoge cada mes en el tablao de su Saldn de Baile. www.teatroreal.es
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Andrea Bocelli. Cantante, musico, escritor v productor musical italiano

“La musica puede educarnos,

expresar paz y fraternidad y

nos hace mejores personas”

Se le considera el tenor mas querido del mundo, una levenda de nuestro tiempo por su musicay
por su integridad, un gigante en los escenarios v una persona excepcional. Andrea Bocelli es un
mito v los mitos celebran la existencia, sus valores... Son una respuesta poética a las preguntas de
la humanidad. Acaba de celebrar en Madrid su 65 cumpleanos. rexo JuaN EMILIO BALLESTEROS Fotos LUCA ROSSET!

a celebracion en Madrid, ante un publico entregado,

de su 65 cumpleanos no es mas que la confirmacion

de que su espléendida voz, una de las mas cotizadas

en la actualidad, no es solo capaz de llenar todos los
rincones de un gran estadio, sino que colma los corazones
mismos de sus admiradores, embargados por una musica
concebida para transformar el mundo v colmarlo de senti-
mientos v emociones. Andrea Bocelli, el tenor italiano mas
respetado vy querido, esta convencido de que la musica nos
hace mejores personas.

Nacido en la localidad toscana de Lajatico, comenzo su
formacion musical a los seis anos cuando recibio clases
de piano, flauta v saxofon. Un glaucoma congénito le hizo
perder parte de la vision v a los 12 anos, tras un partido de
futbol en el que recibio un golpe, su ceguera se hizo total.
Su salto a la fama se produjo en 1992 cuando el roquero
italiano Zucchero le eligio en un casting para grabar una
demo de su tema Miserere. La idea era cantar a duo con
Luciano Pavarotti, como asi hizo, pero le gusto tanto la in-
terpretacion que se lo llevo de gira por Europa. “Mi musica
es tranquila. Surge del melodrama, que es al fin y al cabo
una representacion de los sentimientos’, asegura el tenor.

Con un estilo que se mueve entre el pop, la musica cla-
sica v la opera, es en esta ultima modalidad donde siempre
se ha encontrado mas comodo. “Tengo mucho respeto a la
opera Vv a sus espectadores. Por eso, muchas de las veces
que tengo que subirme al escenario siento que tengo una
oran responsabilidad”, confiesa Bocelli.

Su discografia es muy extensa, tanto como sus pre-
mios v reconocimientos. El tenor italiano es Gran Ofi-
cial de la Orden al Mérito de la Republica Italiana v tiene
una estrella en el paseo de la fama de Hollywood por su
contribucion al teatro en vivo. “Me considero un hom-
bre afortunado. He tenido todo a lo que alguien puede
aspirar’, concluye el intérprete.
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"Veronica y yo nos
casamos despues de
un largo camino jun-
tos: luchamos juntos
y vivimos juntos 24

joras al dia, 7 dias a
la semana, y renova
MOosS nuestro dese
de apoyarnos todos
los dias. Cuando dos
personas despueés
de muchos anos to
gdavia quieren estar
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Uno de los momentos mas emocionantes de su actuacion en
Madrid fue cuando el publico le canté el 'Cumpleaiios feliz'
con motivo de su 65 aniversario. {Qué balance hace de su ca-
rrera artistica en estos momentos de espléndida madurez?
Reconozco que, aunque no soy especialmente aficionado
a celebrar cumplearios (un ritual quizds mas propio de la
juventud), el publico de Madrid me emocioné de verdad.
Cantar ante el publico sigue siendo un gran privilegio v es
la mejor manera de compartir el don que el cielo me ha
dado, es la forma mas sencilla v directa de relacionarse
con el projimo, captando su afecto v tratando de devolverlo
en la medida de lo posible, con la mayor intensidad.

Hace anos concebi una oracion, y escribi en ella, entre
otras cosas: “Senor, haz de mi el instrumento de tu santa
voluntad™. Después de treinta anos de carrera, sigo diri-
giendo al cielo el mismo pensamiento con el deseo de po-
nerme a disposicion, con fe, para que Dios haga conmigo
lo que crea conveniente.

A estas alturas, continua seleccionando su repertorio y cui-
dando todos los detalles de la actuacion con un mimo y un
respeto hacia al publico que lo alejan del divismo y los exce-
sos propios del bel canto. ;Cual es el secreto de su éxito para
transmitir tanta emocion y belleza?
Mis gustos musicales se corresponden afortunadamente
muy a menudo con los del gran publico. Un publico con el
que siempre he mantenido una relacion franca, basada en
la honestidad intelectual: nunca he querido halagarlo, nun-
ca he forzado mi profesionalidad, nunca me he plegado a
modas o0 novedades que no me convencian. He intentado
cortejar la belleza sin prejuicios en la musica clasica v en
el pop. He sido correspondido con una generosidad que
supera todas las expectativas.

Para entusiasmar al oyente, creo que hay que tener algo
que decir, v por eso hay que apasionarse por la vida, cul-

Cambioi6
34






Andrea Bocelli. Cantante, musico, escritor y productor musical italiano

tivar muchos intereses v enamorarse cada dia de nuestro
vigje terrenal, de nuestros semejantes v del amor mismo,
que es el motor de la vida. Yo, en el amor, v por tanto en la
bondad, he tratado de asentar toda mi existencia.

¢.Cree gue con su actitud sencilla ha contribuido a democra-
tizar la 6pera, a hacerla mas popular despojandola de su eti-
gueta de elitismo?

Espero haber aportado mi pequena contribucion en este
sentido. La opera no es, en si misma, un espectaculo elitis-
ta, pero en las ultimas décadas ha corrido a veces el peli-
210 de olvidar su vocacion popular.

Me gusta llamar al repertorio operistico “el paraiso de
la musica™ historias apasionantes, sentimientos universa-
les, temas sociales candentes... en un espectaculo popular
que ofrece varias formas de arte superpuestas... La Opera
es capaz de transmitir sensaciones tan profundas que se
quedan en el corazon para toda la vida.
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¢ Qué diferencia hay entre cantar en un Palacio de Deportes,
como su ultimo recital en Madrid, o La Scala de Milan?

Los estadios son lugares en los que uno tiene la oportuni-
dad de acoger a grandes masas v, por tanto, de ofrecer su
arte a mucha gente.

La Scala, pero también el Regio de Parma u otros es-
pléndidos teatros, son jovas arquitectonicas que, gracias
a su conformacion, tienen el gran mérito de ofrecer una
acustica que evita la necesidad de amplificar los micro-
fonos.

Comparando sus puntos fuertes v débiles, son dos ex-
periencias diferentes, pero igualmente emocionantes.
La energia positiva que puede emanar del publico en un
recinto abarrotado, como ocurrio en el recital de Madrid,
es realmente poderosa para los protagonistas y también,
creo, para los espectadores.

¢ Se puede entender el fenémeno Andrea Bocelli sin Pavarotti
y sin Caruso?
El hecho de que vo sea cantante de opera por derecho
propio, ademas de cantante de un repertorio mas ligero,
que puede incluir tanto la gran romanza popular como la
cancion, corresponde exactamente a lo que Enrico Caruso
hizo antes que vo v hace mds de cien anos (v después de
él, otros intérpretes excepcionales, como Beniamino Gigli).
Caruso encarna un verdadero mito, v los mitos cele-
bran la existencia, sus valores... Son una respuesta poética
a las preguntas de la humanidad.



Pavarotti también es un mito. Y fue, para mi, un querido
amigo v un gran maestro. Un artista inmenso al que debo
mucho, una de las voces mas bellas de los ultimos cien
anos, un faro para cualquiera que quiera acercarse al re-
pertorio que también cantaba el Gran Luciano.

Usted ha vendido mas de 100 millones de discos en todo el
mundo. ;Cree que la musica nos hace mejores personas?
Estoy convencido de esto. Todo arte es un don del cielo
para la promocion del espiritu. Por tanto, para la propaga-
cion del bien. La musica es un lenguaje privilegiado para
llegar a lo mas profundo de nosotros. La buena musica
puede educarnos, expresar paz v fraternidad, abrir nues-
tros corazones y nuestras mentes.

LLos antiguos romanos va lo sabian bien. Caton Uticense,
hace mas de dos mil anos, sugirio a los legisladores que
prohibieran a los soldados escuchar musica porque, en su
opinion, este arte corria el riesgo de ablandar el alma v ha-
cer asl a los guerreros incapaces de luchar.

Aprendié a cantar con Franco Corelli, que jamas se compa-
decio de su cegueray le advirtio que en el mundo profesional
nadie lo iba a hacer. ¢Técnica, disciplina y corazon sostienen
su ética del trabajo?

De nino, autodidacta, cantaba lo que mas me gustaba, sin
plantearme problemas de técnica. Mis estudios vocales se
sistematizaron hacia los 18 anos bajo la direccion de Lu-
ciano Bettarini, gracias al cual aprendi el rigor del canto.
De adulto, tuve el honor de perfeccionarme con Franco
Corelli, inmenso tenor v maestro que fue para mi una es-
pecie de musa inspiradora, una de esas figuras que condu-
cen por el camino de la emulacion. Desde el punto de vista
de la técnica, los consejos de Luciano Pavarotti, cuando
yva estaba en mi carrera, también fueron inestimables. Mi
profesion exige lo que se exige a un atleta: ejercicio diario,
regularidad, disciplina. En cuanto al corazon, sin eso, todo
pierde sentido.

Siempre ha hecho gala de su religiosidad -"Uno es lo que
Dios quiere que seamos''- y de sus fuertes lazos familiares
—uno de los momentos mas gratos de su vida es cuando re-
greso a casa tras aprender Braille en un instituto-. ¢ De qué
forma han contribuido sus convicciones a su felicidad?

La fe es un elemento basico de mi existencia, un don que
intento apreciar y acrecentar. Quien tiene fe mejora su
vida v el mundo. Tener fe significa creer en el poder de la
bondad. La propia musica puede ser un instrumento de fe,
como cualquier fruto del ingenio humano.

Pese a que se le considera un fendmeno que cautiva a las
multitudes, la critica especializada nunca se ha rendido a sus
pies... Y eso que ha batido todos los récords. ¢ Esta circuns-
tancia ha condicionado de algun modo su carrera? ¢;Siente
algun resquemor por ello?

Siento el maximo respeto por las opiniones de todo el
mundo. Al principio, una pequena parte de los criticos
de musica clasica no entendieron —v quiza ni siquiera les
gusto— la trayectoria anomala de mi carrera, v también la
respuesta tan rotunda del publico. Por mi parte, intento ser
lo mas concienzudo posible en las elecciones artisticas v la
disciplina que exige mi profesion.

-
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Andrea Bocelli. Cantante, musico, escritor y productor musical italiano

LOS CABALLOS Y LA NATURALEZA

"En primer lugar, los caballos significan libertad para mi; son los
companeros perfectos para un contacto directo y genuino con

la naturaleza. Admiro su inteligencia, su destreza atlética, su
capacidad para mostrar afecto, su capacidad para comprender
las emociones y el estado de animo. Cuando era nifio, mi caballo
era mi bicicleta, y luego, al crecer, mi caballo fue mi motocicle-
ta... Siempre han sido parte de mi vida. He domado caballos
desde que era nifio""

Por otra parte, en la historia de todo artista hay criticas
positivas v negativas, forma parte del juego. Incluso Ma-
ria Callas fue victima de criticas feroces. Si me hubieran
preocupado las criticas, habria optado por otras profesio-
nes. Estoy sereno v acepto con gratitud todas las criticas,
incluso las negativas 0 muy negativas, siempre que estén
escritas con honestidad intelectual.

Los medios de comunicacion reproducen imagenes suyas
practicando windsurf, esqui, patinando o montando a caba-
llo. Su discapacidad nunca le ha limitado en ninguin aspecto.
¢ Como lo consigue?

Es importante comprender, a nivel global, que en cier-
to sentido todos tenemos capacidades diferentes. To-
dos tenemos obstaculos que superar, limitaciones que
desafiar.

Creo que la llamada discapacidad debe vivirse como
una experiencia vital que puede enriquecer al ser hu-
mano. Los limites pueden convertirse en oportunida-
des de crecimiento. El reto es, para todos, acercarse a
las maravillosas herramientas que Dios nos ha dado (v

A FAMILY CHRISTMAS

Let It Snowes el
primer single de la
edicion de lujo del
magico album de
Andrea, Matteo y Vir-
ginia Bocelli A Family
Christmas, que inclu-
ye cuatro grabaciones
iInéditas y cinco temas
adicionales. El video
promocional se grabd
en el parque madrile-
fo de El Retiro durante
la ultima visita de
Andrea Bocelli donde
ofrecid las unicas
actuaciones en este
afno del cantante en
Espaiia.

son para cada uno diferentes), acogiéndolas v permi-
tiendoles expresar al maximo su potencial.

En la docuserie El Viaje con Andrea Bocelli, una peregrina-
cion espiritual a través de la Via Francigena que habla de paz,
proposito, miedo y esperanza, usted reflexiona con amigos y
familiares sobre la vida. ;Qué mensaje ha pretendido trans-
mitir en este viaje iniciatico desde la Basilica de San Pedro
hasta su casa en La Toscana?

La peregrinacion pretende fortalecer la fe del viajero. En
nuestro caso, mi esposa Veronica v vo, que va atesoraba-
mos el don de una fe firme, lo concebimos como una es-
pecie de “oracion en el camino”.

Se suponia que iba a ser una experiencia privada, lue-
o0 se unieron amigos de TBN —Trinity Broadcasting Ne-
twork—, v lo documentaron. Pero el sentido profundo del
viaje permanecio intacto. Fue un homenaje a lugares de
culto milenarios, un viaje por la naturaleza ante la cual uno
no puede dejar de preguntarse por la creacion v, por tanto,
por su Creador.

Fue también una preciosa oportunidad para reflexionar
sobre la necesidad de volver a esos valores universales y
siempre presentes que personalmente rastreo en las en-
senanzas del Evangelio.

A través de este documental ofrecemos, a quienes de-
seen seguirlo, nuestra experiencia de fe, recordando que
todos somos peregrinos en esta tierra.

Usted ve el mundo a través de los ojos de Verdnica, su mujer,
que ejerce al mismo tiempo como manager. Tras dos décadas
de matrimonio, ¢ qué ha aportado a su vida tanto a nivel per-
sonal como profesionalmente?

Cuando, después de mas de veinte anos, dos personas si-
ouen queriendo estar juntas al maximo, significa que un
alma completa a la otra. El de mi mujer y yo fue un “en-
cuentro de almas” desde el principio.

Ella es companera, amiga, amante, mi mano derecha.
Hemos luchado juntos, nos hemos enfrentado al viento
con las manos abiertas. Ella fue valiente y desde el primer
dia se zambullo en mi vida, soportando ese viento con
fuerza, con un espiritu positivo y constructivo.

A la mujer extraordinaria, a la madre de Virginia, a la
que tanto me ayvudo v apoyvo, por mil cosas va mi gratitud.
Y por encima de todas ellas, por criar también a mis dos
primeros hijos, con un amor, una pasion v una determi-
nacion que ni siquiera una madre natural puede ofrecer.

El escritor y mitico periodista de la RAI Enzo Biagi es-
cribio en cierta ocasion que usted "'nos enseia que el
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cielo es azul dentro de cada uno de nosotros'. Hay que
mantener siempre una actitud positiva para alcanzar la
plenitud y la felicidad?

La negatividad no lleva a ninguna parte, al igual que el mie-
do, que no es mas que una niebla que puede distorsionar la
realidad. Personalmente, procuro no sentir odio por nada
ni por nadie, aunque me indigne el mal vy la banalidad de
Sus motivaciones.

También me indigna la presuncion en la que todos co-
rremos el peligro de caer: el orgullo que contamina los
sentimientos v lleva a poner el “vo” en el lugar de “Dios”.
Quien solo piensa en si mismo tiene una vision reducto-
ra v parcial de las cosas v se pierde la belleza de lo que
le rodea. Es un miope moral que cree ganar mas con el
egoismo. Pero se equivoca, porque no comprende una
cosa fundamental: todos formamos parte del mismo gran
organismo, que se llama humanidad.

"Lo que mucha gente piensa que es mi principal proble-
ma en la vida, en realidad es el ultimo de mi lista'. Con
esta afirmacion presenta la Andrea Bocelli Foundation

“La musica es un lenguaje
privilegiado para llegar a lo
mas profundo de nosotros.
L.a buena musica puede
educarnos, expresar paz v
fraternidad, abrir nuestros
corazones v mentes. Nos
hace mejores personas’.

(ABF), seialando que “el desafio no es evocar un ros-
tro o una puesta de sol, sino encontrar nuestro camino
en medio de los cientos de dificultades diarias que se
presentan (jque la riqueza y el éxito no ayudan a dismi-
nuir!)". ;Por qué es importante devolver a la sociedad
parte de lo que hemos recibido de ella?

Preocuparse por las personas no significa ser gene-
roso: perseguir el bien es un acto de inteligencia, un
camino que todos deberiamos percibir como la unica
alternativa posible. La solidaridad es esencialmente la
alegria de compartir. Y sin solidaridad no hay acepta-
cion, no hayv superacion de la diversidad, no hay em-
patia, y siempre gana el mas fuerte.

La vida es como un gran banquete, v en la vida,
como en un banquete, se esta bien si hay un minimo
para todos. Todos podemos hacer algo, cada uno se-
oun nuestras posibilidades, segun los medios de que
disponemos. Por ejemplo, dando a los demas algo aun
mas precioso que el dinero, porque no se puede com-
prar, a saber, parte del propio tiempo.

¢.Qué hace la Andrea Bocelli Foundation para contribuir a la
construccion de un mundo mas humano, justo y sostenible?
Hasta la fecha, la fundacion ha recaudado (v desti-
nado a docenas de provectos realizados en todo el
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VIRGINIA

"Ella es nuestra
princesa. Ella es el sol
de la familia. No es
casualidad que Virgi-
nia naciera el primer
dia de primavera, que
es también el dia en
gue Veronica y yo nos
casamos .

mundo) unos 60 millones de euros. Entre sus obje-
tivos se encuentra restablecer unas condiciones de
vida dignas mediante intervenciones que van desde
el acceso a la atencion meédica a los servicios de re-
cuperacion en situaciones de emergencia humanita-
ria, pasando por el suministro de articulos de prime-
ra necesidad, como agua potable.

Pero el corazon de la mision reside en la educacion.
Para la gran familia que es “ABF”, de hecho, el concep-
to de cuidado del individuo, el verdadero “empodera-
miento” pasa también por el cuidado de su educacion,
con el uso de enfoques v herramientas innovadoras
que reconocen en el arte, la musica v lo digital precio-
SOS recursos educativos. @
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Sostenibilidad

~J LiDERES

Neil Jacobs. CEO de Six Senses Hotels Resorts & Spas

“Nunca usamaos

1a palabra lujo,

solo queremeos
que la gente se
sienta bien’

9

La vision de Neil Jacobs va mas alla de una empresa

de hoteles y spas de alta gama. Cree en la innovacion
constante y promueve iniciativas que fomentan la salud
v el bienestar de cada huésped. Es el responsable de
Six Senses, un grupo hotelero lider en lujo inclusivo y
hospitalidad consciente y sostenible. rexo carLos sincHEZ REY

Neil Jacobs, que habla seis idiomas v tiene una
formacion clasica cultivada en La Soborna y en
Florencia, le apasiona el bienestar. Ha viajado
por todo el mundo buscando como hacer feliz
a los demas de la manera mas sostenible y eficiente.
No le gusta la palabra lujo por sus connotaciones ne-
gativas, pero se ha dedicado profesionalmente a pro-
mover el lujo inclusivo v la hospitalidad consciente.
Desde 2012 trabaja en Six Senses planificando expe-
riencias inolvidables respetuosas con el medioam-
biente. Su gestion se ha centrado en elevar la marca
en términos de diseno responsable, iniciativas eco-
logicas v programas de bienestar.

Bajo su direccion, Six Senses ha abierto hoteles
en algunos de los destinos mas hermosos del mun-
do, como Butan, India, Israel, Italia, Espana, Suiza y
Arabia Saudi, v se han confirmado nuevos estable-
cimientos en Australia, Reino Unido, Grecia, Malta,
Bahamas, Estados Unidos v Zimbabue. Ha tratado de
ampliar la huella global de la empresa permitiendo
a los huéspedes experimentar Six Senses adaptan-
do los valores de la marca a entornos urbanos so-
fisticados v contemporaneos, como Londres, Kioto,
Bangkok v Dubai.

VIAJES CON PROPOSITO

|.a pasion de Neil Ja-
cobs por el bienestar,
la sostenibilidad y los
viajes con proposito
le llevo a Six Senses
en 2012. Desde
entonces, se ha
centrado en escalar la
marca en términos de
disefio responsable,
iniciativas ecologi-
cas y programas de
bienestar.
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Estudiaste literatura en Paris, arte en Florencia, asi que
es algo que me toca mucho porque también soy amante
del arte. Estuve en el Four Seasons en Florencia. Es in-
creible, y estoy seguro de que lo sabes porque trabajas-
te para la cadena.

Lo sé muy bien. De hecho, el gerente general, Max Mus-
to, solia trabajar para mi en Tailandia. No sé si lo llegas-
te a conocer, pero trabajo conmigo en Tailandia duran-
te mucho tiempo.

Si, si, me lo presentaron. Me gustaria que esta entrevista
se pareciera mas a una conversacion relajada para que te
sientas mas comodo y para que puedas responder lo que
guieras libremente. Por cierto, ¢ hablas espaiol?...

Si, si lo hablo.

¢ Entonces, te sientes mas comodo con el inglés o el es-
panol?
Con el ingles mejor.

Es una lastima que no pudieras venir a Madrid (a recoger
el Premio Cambiol6 a la Hospitalidad Consciente) para
asi practicar tu espainol.

No pude. Lamentablemente, tenia que estar en América.

Bueno, también puedes practicar alli. Si estas en Nueva
York, la mayoria de la gente habla espaiiol.

SI, es cierto. Iba a enviar a Nick Yarnell a Madrid, pero
se confundio pensando que era un evento nocturno y
no podia estar alli por la manana (durante la gala de en-
trega de los premios) porque se encontraba inauguran-
do un hotel en Londres y tenia una reunion de licencias
muy importante con las autoridades esa misma mana-
na a la que no podia faltar. Finalmente enviaremos a re-
coger el premio a Alicia Graham. Es una especie de ge-
rente general interina que se encuentra en lbiza en este
momento v viajara de Ibiza a Madrid. Ya sabes, ella es
una de nuestras gerentes generales senior. En realidad,
estaba en Israel cuando cerraron v nos esta ayudando
en Ibiza. Desafortunadamente, Nick no podia estar alli.

Queria que esta entrevista fuera como una conversacion
porque estoy muy interesado en tu opinion sobre mu-
chas cosas. Tenemos algunas preguntas para que res-
pondas y la primera es: consumismo desenfrenado y
proposito de vida. ;Como encajan? ¢Cual es tu percep-
cion al respecto?

Bueno, esa es una pregunta muy interesante. Creo que
la gente, va sabes, hay mucho dinero por ahi hoy en
dia, ¢verdad? v eso se puede gastar, v hav muchas per-
sonas que ciertamente pueden permitirse quedarse en
hoteles de lujo, pero lo que encontramos es que la ten-
dencia, saliendo de la covid, es que hay una gran con-
ciencia global v estamos descubriendo que las perso-
nas estan mas interesadas en momentos y experiencias
especiales, en ir a lugares vy hacer cosas interesantes en
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Neil Jacobs. CEO de Six Senses Hotels Resorts & Spas

lugar de adquirir mas bienes. Asi que, si las opciones
son gastar el dinero en comprar un automovil nuevo o
conseguir el ultimo gadget ridiculamente caro o sim-
plemente en grandes momentos v experiencias, creo
que esta habiendo un cambio hacia esto ultimo. Y pien-
so que los hoteles de lujo generalmente son bastante
buenos en conseguirlo. Sé que Six Senses, en particu-
lar, se centra en proporcionar esos momentos. La se-
mana pasada me alojé en el Hotel Intercontinental en
Paris, justo al lado de la Opera Garnier. Estdbamos alli
y el gerente general dijo: “Voy a llevarte a la Opera”. Asi
que cruzamos la calle v pensamos que iba a ser simple-
mente un recorrido por el edificio, pero en realidad en-
tramos e hicimos un recorrido por la parte trasera del
palacio. Bajamos a lo que podriamos llamar el sotano.
Faltaba una hora para la actuacion, asi que la gente es-
taba con sus peinados, maquillaje v entrando y saliendo
de los vestuarios. Vimos que hay casi un lago en el fon-
do, en el sotano, con peces nadando v todo, v honesta-
mente senti como si estuvieramos en El Fantasma de

GRANJA ORGANICA
Cada establecimiento
cuenta con una granja
organica y un huerto
(ue proporciona a

|as cocinas del resort
hierbas aromaticas,
verduras y frutas
frescas. Las gallinas
producen huevos

en sus comodos
gallineros con sonido
envolvente. De ahi su
lema: "'jVen y ensucia
tus manos buscando
comida limpia!"

la Opera. Salimos de alli después de unos 45 minutos y
fue un momento exquisito porque nadie tiene la opor-
tunidad de ver esas cosas. Y pensé: mi leccion de esto
fue algo que nunca olvidaré. Podré hablar de esta ex-
periencia para siempre con cualquier persona. todo se
reduce a esto: lo que importa son las experiencias que
emocionan a las personas que puedan hospedarse en
nuestros hoteles. Asi que te estoy dando un ejemplo,
pero hay muchos otros.

La experiencia en la vida se esta convirtiendo en un arte,
por lo que la vida y el arte se vuelven lo mismo. ¢Es posi-
ble relacionar el lujo y la conciencia?

Bueno, nunca usamos la palabra lujo en Six Senses. No
me gusta. Tiene ciertas connotaciones v me embar-
ga un sentimiento como de algo excesivo. Obviamen-
te “menos es mas’”. Asi que creo que la respuesta es si,
dependiendo de quién eres como persona, tu compor-
tamiento v todo lo demas. Ciertamente, en Six Senses,
nuestro objetivo es que las personas salgan de nuestros
hoteles en mejor estado que cuando llegaron v se sien-
tan mejor. Como probablemente sepas, nuestra mar-
ca se basa en pilares de bienestar v sostenibilidad, que
son muy, muy importantes, especialmente después de
la pandemia. Pero no lo llamaria lujo de la manera en
que se interpreta la palabra. Creo que tenemos perso-
nas conscientes que se hospedan en nuestros hoteles vy
se hospedan en hoteles de lujo, v simplemente resulta
que han tenido €xito comercialmente v pueden permi-
tirselo. Eso no les convierte en malas personas por el
hecho de estar en un hotel con esos precios.

Estaba tratando de unir dos términos que son tan antago-
nicos para conocer tu opinion al respecto. Iha a pregun-
tarte sobre la hospitalidad consciente, pero creo que esta
perfectamente respondido.

Por cierto, hay dos palabras que no usamos en nues-
tro vocabulario en Six Senses v una es lujo v la otra es
exclusivo. Nos gusta pensar en nosotros mismos como
inclusivos en lugar de exclusivos. Dicho esto, no to-
dos pueden pagarlo, asi que eso tiene algo incorporado,
pero no construimos hoteles con muros alrededor v no
excluimos a las personas. Damos la bienvenida a la co-
munidad local v siempre estamos muy comprometidos
con la comunidad local donde sea que operemos; eso
es una gran parte de la sostenibilidad y el alcance co-
munitario. Asi que no somos hoteles de alta gama anti-
cuados donde los huéspedes se quedan dentro y no de-
jan que nadie mas lo comparta.

¢Como encuentras y, lo que es mas importante, como
mantienes la paz mental en este mundo tan rapido y exi-
gente?

Todos tienen su propia solucion para eso. Desde una
perspectiva personal, es un grado en meditacion, mu-
cha formacion, gestion del estrés vy buscar diferentes
formas de manejar problemas sin volverse demasia-
do emocional v dejarse llevar por eso. Eso se convier-
te en anos de trabajo de desarrollo personal y tener un
coach, realizar varios programas, etc. En Six Senses es-
tamos a punto de lanzar un programa de bienestar so-
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bre espiritualidad que no se ha hecho antes. No me re-
fiero a la religion, no estoy hablando de eso. Somos un
orupo que cree en el poder del universo y hay formas
de vivir conscientemente con el grado correcto de for-
macion para manejar lo que es propio del ser humano.
Un francés lo llamo bellamente “la condition humai-
ne’, v se ha escrito mucho al respecto. Puedes apren-
der, ¢verdad??, puedes aprender a traves de todo esto,
pero ciertamente no es simple, especialmente con todo
lo que esta sucediendo en el mundo.

iComo algo aparentemente tan simple como la medita-
cion puede cambiar la vision de la vida! ;Sabias que el
proposito editorial de Cambiol6 es simplemente ser mas
humano en un mundo sostenible? Por eso estamos tan
alineados. El grupo de comunicacion trabaja para un cam-
bio de conciencia para la sostenibilidad entendida como
abundancia. Normalmente, la gente piensa que la soste-
nibilidad no concuerda con la abundancia y eso no es cier-
to. En la Tierra hay mas que suficiente para todos. Obvia-
mente, la filosofia de Six Senses es diferente, sin duda.
Incluso has creado tu propio nicho de personas que van
alli y te preguntaria, ¢ qué caracteriza tu oferta en cuanto
a diseio responsable e iniciativas ecoldgicas? Y por fa-
vor, cuéntame la historia detras de las camas sostenibles.
Como grupo, teniamos estandares, normas técnicas
que intentan abordar el tema de la sostenibilidad de una
manera muy detallada, va sea a traves de la designa-
cion LEED o la designacion BREEAM o tenemos nues-

EL MAR ROJO

Inspirada en la histo-
rica ruta comercial del
Incienso, las llanuras
desérticas y las po-
derosas montanas de
Hijaz, las villas de Six
Senses Southern Du-
nes, en Arabia Saudi-
ta, estan inspiradas en
las dunas y brindan un
entorno tranquilo para
disfrutar de la sereni-
dad del paisaje. Como
si de un oasis se trata-
ra, este resort, recién
inaugurado, emerge
entre las dunasy se
confunde entre estas
al predominar en su
diseno una paleta de
tonos tierra. Un vigje
hacia la naturaleza, la
vida silvestre y la cul-
tura que establecera
nuevos estandares en
sostenibilidad y hospi-
talidad consciente.

tros propios estandares sobre energia renovable, mate-
riales, obtencion de materiales, v esto es en torno a la
parte de desarrollo del proceso, que es obviamente una
parte importante. Estamos tratando de lograr un 100%
de renovacion con energia solar, pero eso no es sim-
ple de hacer, sin embargo, tenemos estos estandares
v es algo contractual, asi que eso nos ayuda en la pri-
mera parte. Y, luego, la segunda parte es como opera-
mos. Cada hotel tiene su director de sostenibilidad, por
lo que es mas que una simple reunion mensual del co-
mite verde dirigida por el asistente del gerente general.
El director de sostenibilidad tiene autoridad v participa-
cion en cada departamento del hotel. Muy pocos gru-
pos hoteleros tendrian ese puesto en su staff. También
insistimos contractualmente en que la mitad del por-
centaje de los ingresos totales vayan a practicas sos-
tenibles fuera del hotel, por lo que ese dinero se utiliza
para iniciativas en la comunidad local. La oficina corpo-
rativa se involucra en esta tarea, pero la eleccion impli-
ca a todos los estamentos del hotel. Eso no es algo que
haga ninguna otra compania hotelera, ;verdad? Con-
tamos con indicadores v estandares que garantizan la
transparencia de todo el proceso, tanto en la fase de de-
sarrollo como en la operativa, un control y supervision
que viene directamente del gerente general e impreg-
na toda la cadena. Cada nuevo gerente general es valo-
rado por muchas personas, pero en particular es entre-
vistado por el director de sostenibilidad corporativa v el
de salud v bienestar corporativo. Asi que no esperamos
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Neil Jacobs. CEO de Six Senses Hotels Resorts & Spas

que todos sean expertos en el tema, pero si que se pre-
ocupen por esos temas v, a menos que se sientan co-
modos con eso, no se les asignara ese rol.

Sé que teneéis programas sobre nutricion, fitness, aten-
cion plena... {Como entiendes el concepto de bienestar?
¢Y como se ahorda en tus hoteles?

En el mundo del bienestar hay muchas cosas diferen-
tes para distintas personas v abarca todo lo que dijiste y
mucho mas, como la paz y el silencio, vivir en un lugar
mejor v procurar una vida saludable. Respecto a como
intentamos influir en nuestros huéspedes, realmente se
trata de estilo de vida y comportamiento, tratando de ob-
tener herramientas para cambiar comportamientos se-
oun sea necesario, v algunas personas quieren hacerlo
Vv otras no, no obligamos a nadie, pero estamos demos-
trando como las personas pueden vivir una vida mas sa-
ludable. Si quieres plantearlo cuando realizas el check-
in en la mayoria de nuestros hoteles, lo haremos de una
manera integrada, con atencion medica donde mira-
mos muchos biomarcadores, te conectamos a una ma-
quina electronica v determinamos muchas constantes,
va sea el nivel de estrés o el nivel de oxigeno en san-
ogre y muchas otras cosas. Basandonos en esa lectura,
conectaremos v ofreceremos algunos consejos en caso

AIRMA FTOTIAL
ALMA FESTIVAL
Alma Festival es un
encuentro que Invita
a celebrar el cuerpo
y nutrir el alma" en

el complejo de Six
Senses lbiza. Retine
a lideres de pensa-
miento y expertos en
bienestar interna-
cionales, ademas de
programar una serie
de talleres, musica en
vivo, charlas de sexo,
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de que quieras cambiar, reflexionar v asi sucesivamen-
te. Estamos haciendo algunas practicas de arte asiatico
con reiki v ayurveda de la India. Estamos profundamen-
te involucrados en la medicina china, la medicina china
tradicional y, mas recientemente, en la medicina energe-
tica de América del Sur, rituales v festivales. Asi que es-
tamos en los margenes del bienestar v todas estas activi-
dades pueden promover ese bienestar. Puede que sepas
que acabamos de hacer otro festival este mes en Ibiza,
“Ibiza con alma’, por segundo ano consecutivo, v fue un
éxito en un mes en el que Ibiza deberia estar cerrada y
nadie va alli, lo que demuestra el poder de la convocato-
ria v el hecho de que las personas quieren participar en

este tipo de practicas vy actividades educativas.

En Ibiza generalmente tienes mas clientes internaciona-
les que espaioles, ¢es un problema para ti? ;Crees que
en el mercado espaiiol atin no eres muy conocido?

No, en absoluto. Somos conocidos, pero cualquier ho-
tel en Ibiza tiene mas clientes internacionales que es-
panoles. Es simplemente asi. Se trata de un destino tan
importante que es un destino global. Ibiza es una mar-
ca global en este momento, por lo que nuestro negocio
geografico no es tan diferente al de cualquier otro ho-
telenlaisla. @
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Sostenibilidad

~J LIDERES

Renault Group

Renault Group,
1a nueva era de

1a industria de

la automocion

Renault Group se encuentra inmerso en su plan
estratégico Renaulution con el objetivo de convertir

la empresa en una Next-Gen Company.

a puesta en marcha de un nuevo plan Indus-

trial 2021-2024, denominado Renaulution

Espana, ha convertido a las factorias del Gru-

po en nuestro pais en el Polo de Hibridacion

de Renault Group en el mundo con la adjudi-
cacion de cinco nuevos vehiculos, tres de ellos va des-
velados: Austral, nuevo Espace v Rafale. Todo ello uni-
do a un novedoso provecto de economia circular en la
factoria de Sevilla. Ademas, el Centro de [+D+i que Re-
nault Group tiene en Valladolid se ha consolidado con
todas estas nuevas adjudicaciones.

Dentro de su plan estratéegico, Renault Group esta
comprometido con un ambicioso Plan Climatico 360°
para construir la empresa automovilistica del futuro, con
el proposito de conseguir la neutralidad de carbono en
Europa en 2040, v en el mundo en 2050, v el objetivo de
proponer una movilidad mas sostenible, segura y acce-
sible para todos. Renault Group tiene claro su plan de ac-
cion: transformar su industria minimizando el impacto
sobre el clima v los recursos. Para ello, actuaran en cada
etapa del ciclo de vida del vehiculo: concepcion, fabrica-
cion, uso vy fin de vida, “de la cuna a la cuna”.

En la etapa de concepcion hablamos de aerodinami-
ca, materiales reciclados, sostenibilidad de los materia-
les, moderacion... todo comienza en la concepcion para
limitar el impacto. Una concepcion que lleva a innovar
en la produccion de componentes, consiguiendo vehi-
culos un 85% reciclables. Ademas, toda la cadena de
aprovisionamiento se compromete a una mejor traza-
bilidad con una reduccion del 30% de CO, en el ambi-
to de la actividad de compras. Se trabaja también para
conseguir una cadena logistica mas eficiente con el ob-
jetivo de disminuir las emisiones de CO, relacionadas
con el transporte de piezas v de vehiculos.

REFORESTACION

En linea con el sdlido
compromiso de la
compania con la
descarbonizacion, la
Fundacion Renault
Group anuncio en
junio, con motivo del
Dia Mundial del Medio
Ambiente, la puesta
en marcha del Tercer
Bosque de Renault
Group que, desde el
11 de noviembre, es
una realidad. Con
esta accion, ya son
mas de 10.000 los
arboles plantados
por los empleados de
Renault Group desde
gue esta iniciativa
arrancara en 2021.
De manera conjun-
ta, los tres bosques
Renault Group absor-
beran mas de 300
toneladas de CO, en
10 aios.

Un plan que también se aplica a sus procesos de fa-
bricacion, donde sus factorias tienen como objetivo al-
canzar la neutralidad de carbono en Europa en 2030.
No en vano, desde 2021 el 100% de la energia eléctrica
de Renault Group Espana es de origen renovable gra-
cias al acuerdo alcanzado con Iberdrola, reduciendo asi
un 40% su huella de carbono.

Un plan pensado para que el 100% de los nuevos tu-
rismos tengan versiones electrificadas de aqui a 2030
en Europa, donde las tecnologias hibridas, hidrogeno
0 GLP seran desarrolladas por todas las marcas del
Grupo v en el que se pondra todo en marcha para que
Renault se convierta en el lider europeo de la movili-
dad de hidrogeno v de su ecosistema para los vehicu-
los comerciales.

Pero pensar en una movilidad mas sostenible es tam-
bien alargar la vida util de los vehiculos, v aumentar su
tasa de uso, gracias a la movilidad compartida, con una
cuarta marca llamada Mobilize dedicada a los servicios
de movilidad y energia y al reacondicionamiento de ve-
hiculos en las Refactory de Sevilla vy Flins (Francia).

(Cambioie
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Para cerrar el circulo, Renault Group refuerza su li-
derazgo en el ambito de la economia circular conside-
rando el vehiculo como una fuente de materias reci-
clables hasta un 90%, haciendo del reciclaje una nueva
era: "Del automaovil hacia el automovil”.

FACTORIAS COMPROMETIDAS CON LA SOSTENIBILIDAD

Las factorias de Renault Group en Espana llevan su
compromiso con la sostenibilidad a un enfoque 360°
de forma que todos los proyectos se encuentran alinea-
dos con esta prioridad consiguiendo resultados tangi-
bles v es que el compromiso de Renault Group con la
reduccion del consumo energético es historico.
Palencia ha sido la primera fabrica del Grupo en
contar con un sistema llamado “Portal de la energia”
cuyo objetivo es el seguimiento en linea del consu-
mo de energia gracias a una completa instalacion de
equipos de medida (electricidad, gas v aire comprimi-
do). La factoria cuenta con la infraestructura necesa-

PALENCIA

Las inversiones dirigi-
das a la sostenibilidad
y la descarboniza-
cion de la planta de
Palencia han incluido
un plan para reducir
su huella de carbono
y avanzar hacia el
objetivo de Renault
de conseguir la neu-
tralidad de carbono.
Ademas de alimentar-
se de energia verde,
las instalaciones uti-
lizan el Big Data para
reducir su consumo
energetico y cuentan
con una tasa de reci-
claje de residuos del

99,5%.

ria para tener disponibles todos sus valores en tiempo
real en Google Cloud.

L.a monitorizacion en continuo de los consumos de
energia de todas las instalaciones ofrece una ingen-
te cantidad de informacion que es almacenada en Big
Data. El anadlisis de estos datos permite reaccionar ra-
pidamente en caso de sobreconsumo, tanto en horarios
de produccion como fuera de produccion.

La factoria de Renault en Palencia esta a la cabeza en
materia de recogida selectiva de residuos, siendo la pri-
mera fabrica del automovil en implantar unas maqui-
nas parareciclado de los recipientes de plastico. Cuenta
con una tasa de reciclaje de residuos del 99,5%.

Ademas, realiza el 100% del tratamiento de las aguas
mediante membranas biologicas para devolver el agua
en mejores condiciones que cuando se recibe en la fabri-
ca Vv el proyecto cero papeles en 2021 consiguio reducir el
consumo de 10 millones de folios. La factoria cuenta con
23.000 m? de paneles solares. Todo ello rodeados de un
entorno privilegiado que cuenta con 27.000 m? de espa-
cios verdes v 2.247 arboles y arbustos. @
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~J LIDERES

BASF v el Club de Excelencia en Sostenibilidad

Los proyectos
mas innovadores
en economia

circular

BASF vy el Club de Excelencia en Sostenibilidad han
otorgado por quinto ano consecutivo los galardones que
reconocen los provectos mas innovadores en economia
circular. Los provectos ganadores en las diferentes
categorias corresponden al Consorci Zona Franca de
Barcelona, Antolin y Volvo Cars, Cesvimap, Birziplastik,
Retema, v Consejeria de Desarrollo Sostenible de
Castilla La Mancha, que fueron distinguidos por el
jurado entre las mas de 100 candidaturas recibidas.
Ademas, se concedieron dos accésits a al Avuntamiento

de Gava y a la asociacion WAS.

e INNOVACION cion de un techo n stenible par:
os proyectos del Consorci Zona Franca de (CELENCI/ omocion ha 1 la empresa y Volvo Cal
Barcelona, Antolin v Volvo Cars, Cesvimap, El Club de Excelencia
Birziplastik, Retema vy Consejeria de Desa- en Sostenibilidad est
rrollo Sostenible de Castilla La Mancha han integrado por com-
resultado ganadores en la quinta edicion de painias que apuestal pectiva de la sostenibilidad ambiental v social en el

los Premios BASF de Economia Circular, en las catego- por el crecimient desarrollo y objeto de los mismos.
rias de Administracion Publica, Gran Empresa, Pvmes, sostenible desde la Durante el evento tuvo lugar una mesa de Didlogo
Startups, Divulgacion vy Mundo Académico, respectiva- perspectiva ecor sobre Economia Circular en la que se pusieron de ma-
mente. La entrega de galardones tuvo lugar en un en- ca, social y medic nifiesto los retos y oportunidades que supone la eco-
cuentro celebrado en Madrid. hbiental. Es el foro d nomia circular actualmente para la economia. Los par-
Ante un aforo que congrego a mas de 160 perso- referencia en Esparia ticipantes en la mesa fueron Carles Navarro, director
nas, la quinta edicion de los Premios BASFE a la me- en la promocion de general de BASEF en Espana v presidente del Club de
jor practica de Economia Circular en Espana entrego practicas respons Excelencia en Sostenibilidad, v Arturo Larena, director
sus distinciones en un acto que fue introducido por bles. Estas empresas de Medio Ambiente y Ciencia de Agencia EFE. También,
Marta Gomez Palenque, directora general de Calidad son: ABB en Espa con motivo del V aniversario, ha habido durante el acto
v Evaluacion Ambiental del Ministerio para la Tran- Adecco Espaiia, BAS un espacio dedicado a todos los ganadores de edicio-
sicion Ecoldgica v el Reto Demografico. Espanola, Endes: nes pasadas, con un video explicativo de algunos de los
El objetivo de los premios es reconocer aquellos FCC, Iberdrola, Orange provectos contando los logros v objetivos conseguidos
provectos o investigaciones que, basados en la eco- Espana, Saint hasta la fecha.
nomia circular, contribuyan o tengan el potencial Placo, Red Elé Durante la ceremonia de entrega, Carles Navarro
de contribuir de forma sustancial al desarrollo de la le Espaiia, Rena ha recordado que, para hacer un mundo mas Sos-
competitividad empresarial de Espana, con especial Vi tenible v circularizar los recursos, "es imprescindi-
atencion en aquellos proyectos que incluvan la pers- ESpana ble el trabajo holistico de todas las personas que for-
(ambioié
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mamos parte de la solucion, vehiculada a través de
la economia circular: como individuos v como insti-
tuciones, de envergadura v naturaleza diversa. Esta
edicion de los premios celebra cinco anos de apues-
ta por el trabajo holistico. Hoy, felicitamos a los pre-
miados de esta quinta edicion, y agradecemos todas
las propuestas recibidas hasta la fecha, mas de 500.
Nuestro compromiso es para con la sostenibilidad,
circularizando nuestros propios procesos industria-
les e investigando v desarrollando soluciones para
que otros encuentren su camino hacia el modelo cir-
cular. Toda iniciativa encaminada a fomentar nuevos
modelos, productos v servicios de estas caracteristi-
cas que sean beneficiosos para la sociedad v el me-
dio ambiente, tendra en BASF un aliado”.

En la clausura, Marfa Jestis Romero de Avila Torri-
jos, directora general de Economia del Area de Gobier-
no de Economia, Innovacion v Hacienda del Ayunta-
miento de Madrid, presento las iniciativas que desde el
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Ayuntamiento de Madrid se estan llevando a cabo. En
concreto, se refirio al Centro de Innovacion en Econo-
mia Circular (CIEC) de Madrid, un proyecto del Area de
Gobierno de Economia, Innovacion v Empleo que quie-
re impulsar en la capital un ecosistema de innovacion y
experimentacion de soluciones basadas en la sosteni-
bilidad v en la circularidad.

Un jurado de reputados expertos formado por
Marta Gomez Palenque, directora general de Calidad
v Evaluacion Ambiental del Ministerio para la Tran-
sicion Econdmica v el Reto Demografico; Cristina
Rivero, directora de Industria, Energia, Medio Am-
biente v Clima de CEOE; Sagrario Saez, directora de
Sostenibilidad de Heineken; Xavier Ribera, director
de Comunicacion, Relaciones Institucionales v Sos-
tenibilidad de BASF Espanola v Juan Alfaro, secreta-
rio general del Club de Excelencia en Sostenibilidad,
fue el encargado de valorar las mas de 80 candida-
turas de esta quinta edicion. ®
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Innovacion

~J LIDERES

Fundacion "la Caixa”

CaixaResearch
Institute, lider

internacional en

inmunologia

El CaixaResearch Institute, promovido por Fundacion
"la Caixa", sera el primer centro de investigacion
especializado en inmunologia de Espana y uno de

los primeros de Europa. Bajo la direccion cientifica
del doctor Josep Tabernero, el instituto, que aspira

a ser una referencia internacional en innovacion

v desarrollo cientifico, tiene como objetivo atraer
nuevos perfiles de talento que contribuyvan a proyectar
la investigacion biomédica en uno de los campos mas

prometedores para la salud.

| alcalde de Barcelona, Jaume Collboni, v el

presidente de la Fundacion “la Caixa’, Isi-

dro Faineé, han puesto la primera piedra del

CaixaResearch Institute, el primer centro de

investigacion especializado en inmunologia
de Espana. El acto ha contado también con la presen-
cia del director del provecto cientifico del CaixaRe-
search Institute, Josep Tabernero.

El futuro centro, que supone una inversion de cerca
de 100 millones de euros que aporta la Fundacion "la
Caixa” v tiene una extension total de mas de 20.000
m?, se ha concebido para convertirse en un epicentro
de investigacion y desarrollo cientifico de referencia
internacional en inmunologia.

Durante la ceremonia, los representantes de cada
institucion han introducido un objeto en una capsu-
la del tiempo. Concretamente, han depositado un fac-
simil de un folleto de 1932 del Instituto Antituberculo-
so Francesc de Moragas, un equipamiento pionero en
su eépoca que trabajo con uno de los primeros micros-
copios electronicos de Espana; el provecto arquitec-
tonico del CaixaResearch Institute v una pipeta de la-
boratorio.

INNOVATION HUB

El Innovation Hub

es una iniciativa
estratégica del
CaixaResearch Insti-
tute, en conjunto con
diferentes institutos

y con el apoyo dela
Fundacion "la Caixa'}
para el fomento de la
transferencia de acti-
vos de investigacion
desde el laboratorio
hacia la sociedad. Este
proyecto estratégico
se implementara
dentro de la alianza de
cooperacion cientifica
entre diferentes ins-
titutos y el CaixaRe-
search Institute.
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na, Jaume Collboni, y el presidente de la Fundacion "la Caixa", Isidro
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La primera piedra da el pistoletazo de salida a la
construccion del CaixaResearch Institute y llega des-
pués de completar los tramites administrativos co-
rrespondientes, incluida la aprobacion por parte del
Ayuntamiento de Barcelona de la licencia de obras
mayvores a finales del mes de septiembre o previa-
mente la tramitacion de un nuevo planeamiento que,
ademas del nuevo centro de investigacion, permitira
la urbanizacion de una plaza publica.

Asi mismo, va se han formalizado los primeros
pasos para la constitucion de la Fundacion Caixa-
Research Institute, que contara con un patronato
de siete miembros designados por la Fundacion la
Caixa” v que sera la entidad que gestionara v admi-
nistrara el centro.

Los ultimos avances tecnologicos han permitido el
crecimiento de la inmunologia, especialidad muy pro-
metedora que puede ayudarnos a entender mejor el
funcionamiento de nuestro sistema inmune, la pri-
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el doctor Josep Tabernero, director del centro; el alcalde de Barcelo-
Faing, tras poner la primera piedra del CaixaResearch Institute.

il

EDIFICIO SOSTENIBLE. E1 caixaResearch Institute est4 disefiado y se construira con
criterios de priorizacion de la sostenibilidad y el medioambiente.

mera barrera de defensa de nuestro cuerpo. El ins-
tituto se centrara en los procesos del sistema inmu-
nologico en la interaccion con las enfermedades mas
prevalentes, como las neurolégicas, las oncologicas y
las infecciosas, y también en el andlisis de los factores
medioambientales que influyen en é€l.

Como primera actividad del CaixaResearch Institu-
te, la Fundacion "la Caixa” ha acogido el seminario Hu-
man Immunome Project ‘Into Action’ los dias 15 v 16
del pasado mes de noviembre en el Museo de la Cien-
cia CosmoCaixa. En esta reunion de trabajo de alto ni-
vel se trazo una hoja de ruta para que las partes in-
teresadas contribuyan a generar conjuntos de datos
inmunologicos a escala v a construir modelos dispo-
nibles publicamente de inteligencia artificial del siste-
ma inmunitario.

El instituto dispondra de zonas v equipamientos de
primer nivel destinados a la actividad cientifica —como
por ejemplo laboratorios secos vy humedos, servicios

SISTEMA INMUNITARIC

El seminario Human
Immunome Project:
'Into Action' ha con-
cluido con un acuerdo
sobre una estrategia
cientifica para mapear
y moldear el sistema
inmunitario humano,
un objetivo absoluta-
mente transformador
gue es el tipo de
iniciativa que el Caixa-
Research Institute
desea promover.

(Cambioie
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Lideres Fundacion "1a Caixa”

cientificotécnicos v espacios para la innovacion—; zonas
de oficinas para actividades de direccion, gestion y ad-
ministracion, v espacios para la acogida y recepcion de
visitantes, en los cuales se llevaran a cabo eventos, for-
maciones e iniciativas de trabajo en red (networking).

500 PROFESIONALES DE LA INVESTIGACION

Esta previsto que en 2025 acaben las obras de cons-
truccion del primer modulo v se adecuen los espacios
para usos cientificos, lo que permitira alojar a los pri-
meros grupos de investigacion.

En un escenario de crecimiento a 10 anos, se preve
que el nuevo centro incorpore a 500 profesionales de

INVESTIGACION

El CaixaResearch
Institute se centrara
en el estudio de los
procesos del sistema
inmunoldégico en su
interaccion con las
enfermedades mas
prevalentes, como
las neuroldgicas, las
oncoldgicasy las
infecciosas, ademas
de en el andlisis de los
factores medioam-
bientales influyentes.

la investigacion entre cientificos v personal técnico y
administrativo, aunque la configuracion flexible del la-
boratorio ha maximizado el uso del espacio, que ten-
dra capacidad para 700 personas en el supuesto de
que se le den nuevos usos, como por ejemplo la aco-
gida de spin offs de proyectos del centro.

Para el presidente de la Fundacion "la Caixa”, Isi-
dre Fainé, esta primera piedra no solo supone el inicio
de la construccion fisica del primer centro de investi-
gacion especializado en inmunologia de Espana, sino
que representa un hito trascendental en la historia de
la investigacion de nuestro pais.

UNA SOCIEDAD MEJOR Y MAS JUSTA

"Gracias a la union de esfuerzos de diferentes acto-
res comprometidos con el bienestar de la sociedad —
subrayo Isidro Fainé—, podremos impulsar solucio-
nes innovadoras para los grandes retos que debemos
afrontar actualmente en el campo de la salud, contri-
buvendo de esta forma al objetivo ultimo de la Funda-
cion "la Caixa” que no es otro que crear una sociedad
mejor v mas justa, especialmente para aquellos que
mas lo necesitan”,

Por otro lado, Jaume Collboni ha agradecido en
nombre de la ciudad la apuesta de la Fundacion “la
Caixa” por invertir en investigacion en Barcelona y ha
destacado que "la mejor inversion que podemos hacer
hoy para garantizar el proceso v la calidad de vida es
en educacion v en investigacion cientifica, porque un
pais sin investigacion es un pais sin posibilidades de
desarrollo”.

Ademas, el alcalde ha querido poner en valor el pa-
pel de Barcelona como capital cientifica de Espana vy
Europa v ha alertado ante el riesgo de regresion que
determinadas politicas pueden suponer, también en
este ambito.

"En Espana —senalo Jaume Collboni— necesitamos
un gobierno progresista para que la ciencia siga avan-
zando en todo el pais, para no dar ningun paso atras
v para que Barcelona continue recibiendo las inver-
siones v el reconocimiento que merece v reforzar asi
esta capitalidad".

Ademas, Josep Tabernero ha puesto de relieve que
"el instituto se erige como un epicentro donde la cien-
cia exprimira todo su potencial. Los equipos cienti-
ficos tendran a su disposicion herramientas de van-
guardia, tecnologia de ultima generacion v un entorno
investigador de primer nivel".

ATRACCION DE TALENTO PARA IMPULSAR LA INVESTIGACION Y
LAS SINERGIAS CON EL ECOSISTEMA

Al CaixaResearch Institute se quiere atraer nuevo ta-
lento internacional para situar a Espana en la van-
guardia de la investigacion en inmunologia. Por eso
se ha nombrado al doctor Antoni Ribas, director del
Parker Institute for Cancer Immunotherapy v del Tu-
mor Immunology Programme del Jonsson Compre-
hensive Cancer Center de la Universidad de Califor-
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nia Los Angeles (UCLA), como presidente del comité
asesor de la entidad.

En la actualidad hay otras ofertas de trabajo abier-
tas relacionadas con la gestion, la financiacion de la
investigacion, la innovacion, las infraestructuras v la
tecnologia. Se prevé que, cuando funcione a pleno
rendimiento, el centro podra incluir a mas de 40 gru-
pos de investigacion v unidades de servicios cientifi-
co-tecnicos.

El CaixaResearch Institute sera el primer centro de
Espana v uno de los primeros en Europa dedicado a
la inmunologia, ambito clave para la medicina perso-
nalizada, con el objetivo de promover la investigacion
traslacional basada en tecnologias de las ciencias de la
vida con una mentalidad multidisciplinar.

También se quiere trabajar de manera sinérgica v
complementaria con el ecosistema biomédico catalan
e ibérico existente, en especial con los cuatro centros
vinculados a la iniciativa de la Fundacion "la Caixa™ el
BarcelonaBeta Brain Research Center (BBRC), el Ins-
tituto de Investigacion del Sida (IrsiCaixa), el Instituto
de Salud Global de Barcelona (ISGlobal) v el Vall d'He-
bron Instituto de Oncologia (VHIO).

EDIFICIO SOSTENIBLE Y RESPETUOSO CON EL PARQUE NATURAL
DE LA SIERRA DE COLLSEROLA

TAC Arquitectes, liderado por Eduard Gascon, es el
estudio de arquitectura que lleva a cabo el provecto
arquitectonico del CaixaResearch Institute, caracteri-

COOPERACION

El CaixaResearch
Institute desarro-

llara un programa
cientifico propio de
maximo impacto, pero
también generara un
ecosistema estable
de colaboracion entre
los cuatro centros de
referencia con los que
la Fundacion "'la Caixa’
tiene especial vincu-
lacion: el Instituto de
Investigacion del Sida
(IrsiCaixa), el Instituto
de Salud Global de
Barcelona (ISGlobal), el
Vall d'Hebron Instituto
de Oncologia (VHIO)

y el BarcelonaBeta
Brain Research Center
(BBRC).

zado por la construccion de un complejo arquitectoni-
co con dos edificios v una pérgola que domina v defi-
ne el espacio de acceso.

El centro estara integrado en el Parque de la Sierra
de Collserola y conectado con el Museo de la Cien-
cia CosmoCaixa a través de una plaza publica que se
construira con este fin, de manera que se generara un
nuevo espacio urbano y podran crearse sinergias en-
tre ambos equipamientos.

El CaixaResearch Institute esta disenado v se cons-
truira con criterios de priorizacion de la sostenibilidad
v el medioambiente, contando con energia renovable
procedente de placas fotovoltaicas v sondas geotérmi-
cas, e incluird sistemas de monitorizacion del consu-
mo. También se prevé que disponga de métodos de re-
cogida de agua de lluvia para el riego v el uso interno,
de modo que se alcance un 38% de ahorro energético
v un 40% de ahorro de agua.

Por otro lado, el CaixaResearch Institute tiene pre-
visto impactar en la mejora de la biodiversidad a tra-
vés de la ampliacion de zonas verdes, cubiertas vege-
tales v paisajismo con vegetacion nativa. De la misma
manera, la mejora de la calidad del aire interior se
conseguira con la maximizacion de las renovaciones
de aire vy el uso de materiales no toxicos v de senso-
res de CO.,.

Por ultimo, implementando una estrategia de circu-
laridad, mediante el uso de materiales reciclados v re-
utilizados v la reduccion de residuos de construccion,
el CaixaResearch Institute conseguira la disminucion
del consumo de recursos materiales. @
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Ana de Castro. Chief Communications & ESG Officer HAVAS Espana

“Los consumidores son
fieles solo a las marcas
que les aportan valor”

Las marcas tienen todavia mucho que hacer porque se encuentran ante consumidores

muy informados que cada dia demandan mas a las empresas. En una situacion de crisis e
incertidumbre, los consumidores se readaptan v huven de todo aquello que genera confusion y
estrés: no quieren malas noticias. En Havas saben como hacer que las marcas sean relevantes e
inspiradoras para implementar la relacion con la sociedad v los consumidores. rexouanemiLio BALLESTEROS

| compromiso de Havas como compania es gene-
rar un impacto positivo en la sociedad, fundamental-
mente a traves del poder de las ideas creativas y de la
comunicacion. Este proposito esta alineado con el rol
que tienen que desempenar las marcas en la sociedad, un
objetivo que se viene desarrollando en la compania, v apli-
cando con eficiencia, desde hace mas de 15 anos, cuando
se puso en marcha el estudio Meaningful Brands, que ex-
plora los cambios en la relacion entre las marcas v la gente,
examina qué companias tienen una resonancia destacada
en nuestras vidas y, ademas, descubre quée es lo que hace
que dichas marcas sean diferentes al resto, es decir, lo que
los consumidores valoran hoy de las empresas.

Las tres lineas estratégicas de actuacion, recogidas en
Havas Impact+, que integra todas las iniciativas y accio-
nes globales de Responsabilidad Social Corporativa, se
asientan sobre tres pilares: Environment (medioambien-
te), People (personas) v Meaningful Communication (co-
municacion relevante), siempre aportando ideas, creativi-
dad, innovacion v medios. Esta estrategia implica de forma
transversal a la compania en su totalidad v se extiende a
toda la cadena de valor.

Las empresas reivindican la sostenibilidad como palan-
ca para retener inversores y ganar competitividad y, por su
parte, los inversores exigen a las marcas transparencia, acti-
vismo y también sostenibilidad. ;Cémo abordar la forma de
comunicar este nuevo escenario?

Por supuesto que hay una reivindicacion cruzada v eso es
una fantastica noticia porque significa que hay conciencia
de la necesidad de tener empresas y proyectos sosteni-
bles. Y la comunicacion es clave para divulgar las politicas
sostenibles y planes de actuacion de las empresas. Hemos

EN CLAVE DE EXITO
Ana de Castro es
Chief Communica-
tions & ESG Officer
en Havas Espana, un
grupo lider de comu-
nicacion que engloba
companias como
Havas Media, Arena
Media, Proximia, Di-
fusion y Audiencias,
ASCI, Havas Creative,

ArnoldFullsix, Havas

Health & You o Tinkle.

En mas de 20 anos

[ - - R
en ia compania, ha
trabajado para gran-
des anunciantes del

pais como Cervezas
Alhambra, DKV,
Decathlon, Telefd-
nica, Alain Affelou

0 Unilever. Y ahora
esta centrada en la
construccion de mar-
ca, la comunicacion
Interna y externa de
Havas, asi como en la
estrategia ESG de |a

compaiiia.

evolucionado mucho en este sentido. Recuerdo que hace
anos las empresas pensaban que habia que hacer las cosas
bien, pero no comunicarlas. Hoy en dia es completamente
al reveés, va que, si no comunicas lo que haces, no se sabey
los consumidores reclaman informacion.

Eso si, la comunicacion debe ser veraz y transparente.
Si no, se volvera en contra.

El compromiso del grupo Havas persigue un cambio positivo
en la sociedad y el planeta ¢ De qué forma se crean diferen-
cias relevantes para las marcas y para las personas?

Las marcas, para ser relevantes, deben trabajar un equili-
brio entre tres dimensiones: la funcional, que implica, por
supuesto, que sus productos o servicios sean de calidad
v cumplan con lo que prometen; la emocional, con el fin
de satisfacer las necesidades emocionales de los consu-
midores v, también, la colectiva-social, que persigue la ge-
neracion de un impacto positivo en la sociedad a traves
de la creacion de empleo digno, respetando la igualdad de
genero, etc.

En Havas, como empresa, trabajamos tres niveles de
compromiso: People, relacionado con el cuidado de las
personas que integran Havas, en particular, v la socie-
dad, en general; Environment, minimizando el impacto
medioambiental y Meaningful Communication, realizan-
do campanas ESG que informen, eduquen y movilicen a la
poblacion con el proposito de construir un mundo mejor.

¢Hasta qué punto la aportacion social se ha consolidado
como uno de los valores claves para las organizaciones?

Efectivamente, el impacto social es clave porque estamos
hablando de personas, que es el aspecto mas sensible. En
este sentido, se tiene que trabajar a dos niveles: uno interno,
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(ue pasa por cuidar a nuestras personas en aspectos como
empleo digno, igualdad de género, diversidad, conciliacion,
salud mental, etc., v, también, como segunda linea de ac-
tuacion, el apovo social a colectivos en situacion destavo-
rable, fundaciones, ONG, startups con impacto social, etc.

¢Como funciona la calculadora de CO, que han lanzado para
medir las emisiones de las campaiias publicitarias?

La calculadora de carbono que hemos desarrollado
representa un hito significativo en nuestra estrategia
de impacto positivo confeccionada ad hoc para el sec-
tor de la publicidad.

En linea con nuestro compromiso medioambiental,
gestionamos de manera proactiva las emisiones de
efecto invernadero asociadas con las campanas que
ejecutamos. Ademas, promovemos activamente el de-
sarrollo de campanas mas ecologicas en colaboracion
con nuestros clientes, fomentando asi practicas soste-
nibles en la industria publicitaria.

Esta herramienta exclusiva proporciona a nuestros
clientes un valor preciso en kilogramos de CO,, permi-
tiendoles integrar consideraciones medioambientales di-
rectamente en sus planes de comunicacion. Facilitamos
a nuestros clientes la tarea de reducir emisiones donde
sea posible v de implementar medidas de compensacion
cuando sea necesario, brindandoles una herramienta va-
liosa para alcanzar sus objetivos de reduccion de huella en
el Scope 3, que incluye todas las emisiones indirectas que
se producen en la cadena de valor de una empresa.

En términos de funcionalidad, la calculadora realiza dos
tipos de mediciones detalladas. En primer lugar, evalua la
huella generada en la produccion de la campana, teniendo
en cuenta diversos factores, como el tipo de produccion —
evento, spot, shooting, cuna, print o digital—. Analiza en de-
talle las emisiones asociadas con la energia, el transporte,
los materiales y la gestion de residuos. Por otro lado, mide
la huella correspondiente a la emision de la campana en
los diferentes medios, como prensa, TV, radio, cine, folletos
o digital. Para cada medio y formato realiza una estimacion
exhaustiva del impacto.

Para nosotros es un orgullo ser pioneros ofreciendo esta
herramienta de gran valor en la medicion y evaluacion de
practicas responsables v sostenibles cuando realizamos
campanas de publicidad.

¢, Como diferenciar entre las empresas que llevan a caho ver-
daderos esfuerzos y quienes se limitan a publicitarlos?

En el sector de la comunicacion hablamos de greenwas-
hing cuando las marcas quieren lavar su imagen con ac-
ciones tacticas o campanas sin un fondo real sostenible.
En Havas estamos en contra de esa practica vy alentamos
a nuestros empleados a reconducir ese tipo de campanas
informando a los clientes de que no es bueno hacerlo asi.
Ademas, esas practicas hoy en dia tienen un recorrido cor-
to v peligroso, va que la informacion es publica v accesible
para los consumidores

Los inversores se muestran cada vez mas preocupados
por los aspectos ESG en las empresas. Como acelerar
la transicion energética y la descarbonizacion para no
perder competitividad?
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CIRCULARIDAD

"Nuestros compromi-
sos medioambienta-
les se fundamentan
en la lucha contra

el cambio climatico

y lareduccidn dela
huella de carbono a lo
largo de toda nuestra
cadena de valor. La
circularidad desem-
peina un papel crucial
en esta estrategia, ya
gue no solo buscamos
minimizar el impacto
energeético, Sino que
también concien-
ciamos y ponemos

en marcha acciones
concretas que buscan
prolongar la vida

util de los recursos.
Entre las destacadas
iniciativas internas
implementadas para
nuestro equipo, se
incluye la recogida

de ordenadores y
dispositivos maviles
en colaboracion con
Caritas, la utilizacion
de embalajes Repack
en nuestros envios
fisicos, asi como la
reciente iniciativa de-
nominada "El Cambio
de Armario", que pro-
mueve la donacidn y
el intercambio de ropa
entre personas de Ha-
vas, contribuyendo asi
a la economia circular.
Actualmente, estamos
coordinando una cam-
paia de recogida de
juguetes de segunda
mano, acompanada
de un taller que ense-
fa a valorar y dar una
nueva vida a estos
juguetes que entrega-
remos esta Navidad a
familias en situacion
desfavorecida junto a
la ONG CESAL.

La transicion energética y la descarbonizacion son aspec-
tos cruciales para las empresas en el contexto actual, no
solo por la presion de los inversores, sino también por el
imperativo de construir un futuro sostenible. Para acele-
rar esta transicion sin perder competitividad, las empresas
deben adoptar un enfoque integral que incorpore innova-
cion, eficiencia v responsabilidad social.

En primer lugar, es crucial invertir en tecnologias v
practicas sostenibles. Esto implica la adopcion de energias
renovables, la implementacion de tecnologias limpias v la
mejora continua de la eficiencia operativa para reducir la
huella de carbono. Ademas, debemos ver la innovacion
en productos v servicios que promueven la sostenibilidad
como un generador de nuevas oportunidades de negocio
que realmente satisfagan las crecientes demandas de los
consumidores.

En segundo lugar, las empresas deben comprometerse
con la transparencia v la divulgacion de informacion re-
lacionada con los criterios ESG (factores ambientales, so-
ciales v de gobernanza que se utilizan para evaluar el des-
empeno de una empresa en términos de sostenibilidad y
responsabilidad social corporativa). La comunicacion clara
sobre los avances en la reduccion de emisiones de car-
bono, la gestion responsable de recursos naturales v otras
practicas sostenibles no solo cumple con las expectativas
de los inversores, sino que también construye la confianza
con los clientes vy otros stakeholders.

Ademas, es esencial fomentar una cultura empresarial
que promueva la responsabilidad social v la ética. Esto no
solo impulsa la moral de los empleados, sino que también
puede atraer v retener talento comprometido con la sos-
tenibilidad.

En resumen, la transicion hacia un modelo mds sos-
tenible no solo es una respuesta a las preocupaciones de
los inversores, Sino una estrategia integral para asegurar
la viabilidad a largo plazo de la empresa en un mundo que
valora cada vez mas la responsabilidad ambiental y social.

Las marcas relevantes se ganan la lealtad de los consumido-
res y se posicionan mejor para un crecimiento a largo plazo.
Segun el estudio Meaningful Brands 2023, las personas ya
no esperan mucho de las marcas, ¢ por qué?

Llevamos 15 anos de estudio Meaningful Brands reve-
lando que los consumidores confian v son fieles a pocas
marcas, solo a las que consideran “relevantes” porque
les aportan beneficios a tres niveles: el aporte funcional,
el emocional v el colectivo-social. En este sentido, las
marcas tienen todavia mucho que hacer porque se en-
cuentran ante consumidores muy informados que cada
dia demandan mas a las empresas. Desde Havas, que-
remos ayudar a las marcas a entender lo que quieren
los consumidores y como ganar su confianza.

¢En un mundo en crisis, qué caracteriza al consumidor
actual?
Esta pregunta es muy interesante porque nos encontra-
mos ante un consumidor con un relativo optimismo, se-
oun arrojan los datos de dos de nuestros estudios recientes
(Fuentes: MB 2023 y Sensor).

Y es que, en un contexto de continuas nuevas cri-
sis, los ciudadanos se encuentran focalizados en su
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entorno mas cercano sobre el que tienen margen de
actuacion desde una perspectiva mas individual e in-
tentando crear su propia burbuja de bienestar. Por-
que perciben que “es el mundo el que esta en crisis”
(medioambiental, politica, econémica), pero no ellos a
nivel personal (63% se sienten razonablemente satis-
fechos con sus vidas actuales v el 51% son optimistas
con el futuro).

En la actualidad nos encontramos a un consumidor
que, aunque saturado, se readapta y busca mecanis-
mos propios para acomodarse a esta situacion de in-
certidumbre: reajusta sus gastos en unas categorias v
mantiene otros; busca sus pequenos espacios de ocio
y disfrute e intenta aislarse de lo que le genera estreés,
confusion y malas noticias. El protagonismo pivota en
lo personal: facilitacion, simplicidad, control, ahorro de
tiempo, disfrute v salud mental.

¢, Qué importancia tiene en este contexto el bienestar y la re-
siliencia?

El bienestar emocional/mental tiene mucha impor-
tancia para los consumidores. Y en este terreno las
marcas deben encontrar relatos v experiencias que
transmitan optimismo v ayuden a descongestionar el
modo “crisis permanente” de los ciudadanos. Evitar la

CONTIGO O SINTI

En la nueva edicion
de Meaningful Brands
(MB23), Havas ha
analizado a 1.500
marcas en 10 paises,
334 de ellas en Espa-
Aa. Han sido mas de
150.000 evaluaciones
donde se han abor-
dado las dimensiones
funcional, emocional
y colectiva-social que
construyen la relacion
entre marcas y perso-
nas. MB23 concluye
gue las personas no
esperan mucho de las
marcas, por ello, las
marcas, preocupadas
pero resilientes, lan-
Zan un mensaje claro:
"Contigo o sinti*,

saturacion a un individuo cansado y multiimpactado
es también una forma de cuidar el bienestar.

En esta edicion del estudio MB23 detectamos que el
plano social-colectivo queda mas alejado en la prioridad
de intereses, donde prima lo individual. El proposito social
de las marcas tiene que girar hacia el individuo, entender
sus necesidades mas cercanas v demostrar que sus accio-
nes corporativas mejoran realmente la vida de las perso-
nas. El desarrollo de la economia local, generar empleo de
calidad v la innovacion con fines éticos y de sostenibilidad
serdn las herramientas mas potentes.

A las marcas no se les demanda un rol protagonista, sino el
de acompaiiar y facilitar. ; De qué manera pueden implemen-
tar la experiencia del cliente?

Efectivamente los consumidores demandan a las marcas
un rol de “facilitador”. Esto se puede traducir en aspectos
como, por ejemplo, ayudar a simplificar procesos v gestio-
nes vy, en definitiva, ayudar a ganar tiempo.

Aqui la experiencia de cliente cobra gran protagonismo:
la agilidad en tiempos de respuesta y resolucion de inci-
dencias es clave en todos los sectores, especialmente en el
de los servicios. El individuo quiere sentir que tiene control
v seguridad, por ello espera de las marcas herramientas
sencillas v eficaces, que faciliten la gestion de sus gastos v
el seguimiento de sus transacciones.

¢ Cuales son los sectores y las marcas mas relevantes?
De los aprendizajes de MB23, se desprende que, en el con-
texto actual, los sectores v marcas mas relevantes tienen
que ver con...
* La excelencia en el delivery: rapido, facil, soluciona-
dor.
* La evasion: marcas de los sectores de viajes/trans-
porte v entretenimiento.
* El disfrute enmarcado en lo cercano, lo local.
» El terreno del cuidado personal y la salud.
» Marcas tradicionales de gran consumo (muchas de
ellas espanolas) ganan relevancia gracias a la eficacia
de sus productos v a su constancia en la comunicacion
al haber construido una relacion de mayor confianza
con los consumidores.
* Sector de las ONG: incluido por primera vez en el es-
tudio este ano aparecen algunas como marcas relevan-
tes en nuestras vidas.

En un reciente debate sobre comunicacion sostenible que
usted modero en el marco del V Congreso Internacional de
Sostenibilidad de Cambiol6, se concluyé que la clave radica
en escuchar a la sociedad de forma activa. {Como se aborda
este proceso?

Efectivamente, en ese encuentro debatimos sobre la im-
portancia de la comunicacion en sostenibilidad, pero no
solo para explicar los compromisos de las empresas. Es
tanto o mas importante entender lo que la sociedad nece-
sita para adecuar nuestras practicas de forma coherente.
Por eso, la escucha v el dialogo son realmente importan-
tes. Afortunadamente, hoy en dia tenemos muchas formas
de recoger informacion a través de investigacion, encues-
tas masivas, focus group, las propias redes sociales de las
companias u otras plataformas sectoriales. @
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Arte

Fundacién MOP ha inaugurado una gran exposicién
dedicada a la vida y la obra del legendario fotégrafo
germano-australiano Helmut Newton.

Arte
Maestras retine ocho relatos, desde finales del

siglo XVI hasta los afos treinta del siglo XX, sobre
la historia de las mujeres durante la modernidad.

Arte

La Fundacion Canal acoge en Madrid El Muro de
Berlin. Un mundo dividido, la primera exposicion
itinerante a gran escala sobre el Muro de Berlin.

ENLACE AL CANAL
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Sentimiento y calidez navidena

La Navidad se siente en cada rincon de la casa desde los elementos decorativos, 1as visitas de la familia y los amigos, las conversaciones
memorables y, claro, las comidas donde no pueden faltar vajillas caracteristicas de la elegancia, la originalidad y el encanto de la
celebracion. Para esos encuentros cargados de suefios y metas que cumplir, Ia firma portuguesa Bordallo Pinheiro tiene las colecciones
perfectas no solo por sus tradicionales colores y detalles alusivos, sino también porgque seran testigos de las risas que contagian la magia
de la Navidad y que luego formaran parte de los momentos familiares mas atesorados y afiorados. Reconocidas a nivel mundial, las
colecciones de la marca han sido galardonadas con los premios mas importantes del disefio que reconocen el talento y la creatividad.

es.bordallopinheiro.com







Audemars Piguet

CHOCGCOLATE

Audemars Piguet presenta una nueva edicion limitada del Royal Oak
Calendario Perpetuo Esqueletado en colaboracion con la marca streetwear
Cactus Jack, fundada por el artista estadounidense de hip hop Travis Scott.
Este modelo de 41 mm en ceramica marron es una auténtica primicia para

Audemars Piguet. La esfera de zafiro deja entrever el movimiento automatico
con calendario perpetuo esqueletado, Calibre 5135.




RELOJES Audemars Piguet

ara celebrar esta colaboracion, va-
rios elementos de diseno remiten a los
motivos graficos de Cactus Jack; a su
vez, diversos componentes de la esfe-
ra, como la indicacion de fase lunar, se
han resaltado con un revestimiento lu-
miniscente verde o azul que brilla en la
oscuridad en un guino a los codigos estéticos de la mar-
ca. Combinando una complicacion clasica con un mate-
rial contemporaneo, esta edicion limitada ilustra el es-
piritu libre y atrevido de Audemars Piguet, asi como su
capacidad de trascender los limites de la relojeria y for-
jar solidos vinculos con el mundo de la cultura callejera
desde hace mas de dos décadas.

A lo largo de su historia, Audemars Piguet ha propi-
ciado las sinergias creativas con diferentes universos,
como el deporte, la cultura pop, el arte y el entreteni-
miento. Gracias a su colaboracion con figuras del hip hop
y la cultura callejera como Jay-Z (2005) v LeBron James
(2013), la Manufactura se ha hecho un nombre en estos
ambitos desde la entrada del nuevo milenio. Desde en-
tonces, AP es una de las marcas mas citadas en los te-
mas de rap. En esta ocasion, se ha aliado con Cactus Jack
para disenar este nuevo Royal Oak Calendario Perpetuo
Esqueletado Cactus Jack Edicion Limitada, un reloj que
auna los codigos estéticos de ambas marcas.
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El Royal Oak
Calendario Perpetuo
Esqueletado Cactus
Jack Edicion Limitada
se ha elaborado en
ceramica marron, toda
una primicia en
Audemars Piguet,
con componentes
resaltados con
revestimiento
luminiscente verde o
azul.

CERAMICA MARRON

Se trata del primer Royal Oak de ceramica marron, un
color emblemadtico de Cactus Jack. Este material ligero v
resistente a los aranazos esta presente tanto en la caja de
41 mm como en los pernos del brazalete.

[.a ceramica se elabora con polvo de oxido de zirconio
(ZrO2) estabilizado con itrio vy combinado con un agluti-
nante y oxidos metalicos que le dan el acabado de color
chocolate una vez sinterizado el material a mas de 1.000°
C. La obtencion de un color uniforme es una etapa deli-
cada v crucial en el proceso de fabricacion. Cada uno de
los componentes se somete a continuacion a un proceso
previo de pulido v satinado/cepillado, antes de acabarse
a mano con la alternancia de superficies satinadas v can-
tos pulidos emblematica de la Manufactura.

“El AP chocolate”, como a Travis Scott le gusta lla-
marlo en su ultimo dlbum, presenta tornillos hexagona-
les de oro blanco y una esfera de zafiro que revela la ar-
quitectura esqueletada del calibre 5135. Este movimiento
combina los componentes rodiados con los tonos de oro
rosa que reproducen sutilmente el fino contorno de las
subesferas del dia, el mes vy la fecha, situadas respecti-
vamente a las 9, las 12 v las 3 horas. Las subesferas tam-
bién juegan con la transparencia dejando entrever parte
del movimiento. Tanto las agujas de las horas, los minu-
tos v los contadores como los indices insertados en la

Cambioi6
62



Audemars Piguet RELOJES

ol |

- 4 "
9 -1.-.'-:-!""-1' “‘-‘ : "
e il ey, Py,

)

il

escala de segundero, de oro con revestimiento de PVD
marron, se han rellenado con un material luminiscente
blanco que se vuelve azul en la oscuridad. La aguja roja
en forma de flecha que indica la semana acentua la legi-
bilidad optimizada a la luz del dia.

Para celebrar esta colaboracion con Cactus Jack, nu-
merosos elementos de diseno del reloj remiten a los mo-
tivos graficos de la marca. El equipo de disenio de Aude-
mars Piguet ha disenado especialmente la tipografia de
las indicaciones del calendario v la semana a partir de
un modelo dibujado a mano por Travis Scott. Incluso la
aguja de la subesfera del dia de la semana exhibe la for-
ma de su logotipo.

Con todo, el guino mas evidente se encuentra en el di-
seno de la fase lunar a las 6 horas. La representacion ha-
bitual del satélite terrestre se ha reemplazado por la em-
blematica cara sonriente con la boca cosida de Cactus
Jack, provista de un revestimiento luminiscente azul que
brilla en la oscuridad. A modo de contraste, las demas
indicaciones del calendario, con excepcion de la indica-
cion de la semana, lucen un material luminiscente verde
que produce un efecto luminoso unico en la oscuridad.
Una nueva correa de piel de becerro texturizada hace su
debut para la ocasion, mientras que el cierre desplega-
ble de oro rosa lleva grabadas las firmas “Audemars Pi-
guet” v “Travis Scott”.

La companiia
discografica Cactus
Jack Records, fundada
por el polifacético
artista y visionario
TravisScott, destaca
por su influencia
pionera en el siempre
cambiante panorama
de la industria musical.
Con un compromiso
fundacional basado
en la innovacion,

la autenticidad y la
libertad artistica,
Cactus Jack Records
se ha convertido
rapidamente en una
potencia en el ambito
de la musica

el merchandising,

el marketing y las
alianzas creativas.
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INGENIERIA, MODA, TECNOLOGIA Y DISENO

Por ultimo, el fondo lleva grabado “Royal Oak Perpetual
Calendar”, “Limited Edition of 200 Pieces” vy “Utopia is a
state of mind” en referencia al ultimo album de Travis
Scott. Esta mencion también aparece estampada en una
de las presillas de la correa.

Para Travis Scott, “es la combinacion definitiva de in-
genieria, moda, tecnologia v diseno; una armonia de
precision, artesania v cronomefria perfecta. Abordé esta
colaboracion como si sampleara o iniciara un ritmo, par-
tiendo de los clasicos como fuente de inspiracion e inno-
vando para impulsar la creacion hacia el futuro. El resul-
tado es increible, una auténtica primicia para el iconico
Royal Oak. El hecho de que sea el proyecto final de mi
amigo Francois como CEO de AP lo hace atun mas épi-
co: estamos lanzando un mensaje de despedida increi-
blemente potente... VAMOOOOOOSSSSSS”.

El Royal Oak Calendario Perpetuo Esqueletado Cactus
Jack Edicion Limitada esta impulsado por el calibre 5135
de cuerda automatica. EI movimiento tiene en cuenta
automaticamente el niumero de dias del mes e indica la
fecha correcta incluso en los anos bisiestos. Siempre que
el reloj se mantenga totalmente armado, no sera necesa-
rio realizar ninguna correccion manual de la fecha hasta
2100, momento en que debera ajustarse conforme al ca-
lendario gregoriano.

El fondo de zafiro vy ceramica marron revela la refi-
nada decoracion del movimiento, que incluye satina-
do circular, satinado, arenado, acabado soleil y cantos
pulidos. La masa oscilante de oro rosa de 22 quilates
esqueletada v estampada esta acabada con superficies
satinadas vy cantos pulidos. El logotipo de Cactus Jack,
presente en el centro de la masa oscilante, aporta el
toque final a esta colaboracion fruto del encuentro de
universos diferentes. @




IWC

TIEMPO Y ESPACI0
PARA LA SOLIDARIDAD

Solidarity Xmas Tree subasta

un ano mas sus tradicionales
arboles de Navidad promovidos
por marcas de lujo a favor de

dos fundaciones benéficas, que
en esta edicion seran Fundacion
Apsuria v Fundacion Proyecto
Persona. IWC Schaffhausen, uno
de los principales fabricantes de
relojes de lujo suizos, presento un
arbol contemporaneo creado por
MRGO Arquitectos, que se inspira
en el nuevo Ingenieur de IW(C, una
reinterpretacion del emblematico
diseno de Gérald Genta de 1970.

| Solidarity Xmas Tree es un even-
to benéfico en el que las principales
marcas de lujo crean arboles de Na-
vidad unicos que se exponen una se-
mana en sus tiendas insignia durante
la "Ruta del Arbol de Navidad Solida-
rio" en Madrid. Inmediatamente des-
pués, los arboles se subastan a beneficio de dos funda-
ciones en una prestigiosa cena de gala. Esta ha sido la
7% edicién del Arbol de Navidad Solidario. Las asocia-
ciones benéficas seleccionadas son la Fundacion Apsu-
ria v Provecto Persona. El equipo del joven estudio de
arquitectura fundado por Alvaro Mesonero Romanos v
Alvaro G. Onieva en 2018, ha revisitado el cldsico con-
cepto del arbol de Navidad coincidiendo con la presen-

tacion del nuevo Ingenieur de IWC que reinterpreta el
emblematico diseno de Gérald Genta de 1970. MRGO

(Cambioié
64






RELOJES IWC

»

ESPECTACULARES ACABADOS. i Ingenieur Automatico 40 incorpora un increible nivel de detalle. La caja, el bisel y el brazalete presentan exquisitos acabados que
combinan superficies pulidas y satinadas. Uno de los cambios mas llamativos del nuevo modelo es la introduccion de tornillos poligonales funcionales en el bisel.

Los fondos
recaudados iran
destinados a

la Fundacion
Apsuria, que es

Una organizacion
sin animo de lucro
comprometida con la
atenciony la mejora
de la calidad de vida
de las personas

con discapacidades
severas, y la
Fundacion Proyecto
Persona, que nace en
2011 de la mano del
Padre Jorge Molino,
COMO respuesta

a la necesidad de
mejorar la calidad
de vida de personas
con discapacidad
intelectual sin
recursos.

AMIGOS DE LAMARCA. Fernando Ojeda, fundador de Reforest

Project, participo en la presentacion del arbol solidario de IWC.
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Arquitectos ha plasmado su vision artistica en un arbol
atrevido, cuvas formas se inspiran en el movimiento y
la precision de la alta relojeria. Una nueva vision mas
minimalista v pura: el arbol hecho obra de arte v adap-
tado al siglo XXI. MRGO es un estudio de arquitectura
e interiorismo con una amplia vision empresarial v una
actitud creativa v joven. Sus provectos son el resultado
de la atenta escucha a los clientes v sus necesidades.
Haciendo cada concepto de manera diferente al ante-
rior, huvendo asi de una estética o formula uniforme.

Después de mas de media década de trabajo, su expe-
riencia abarca todo tipo de retos. Sus provectos van des-
de la restauracion para grupos de hosteleria referencia en
Madrid como Lalala, Larrumbra, José Luis, hasta proyec-
tos residenciales, deportivos, hoteleros v demas. Como
empresa, apuesta por el talento v una actitud valiente
frente a cada desatfio.

Es este caracter emprendedor v el apetito por vivir
nuevas experiencias lo que hace que formen un equipo
enérgico, iIntegro v equilibrado, formado por arquitectos,
interioristas, infografistas y expertos en comunicacion.

¢.Como casan lujo y solidaridad?

El lujo v la solidaridad pueden converger al enfocar-
se en la creacion de experiencias unicas vy significati-
vas. Participar en eventos solidarios, como Solidarity
Christmas Tree, permite a las marcas de lujo no solo
mostrar su excelencia creativa, sino también contri-
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buir a causas benéficas, conectando emocionalmente
con sus clientes y reforzando valores éticos.

¢ Es posible un lujo consciente?

Absolutamente. El lujo consciente implica la incorpora-
cion de practicas sostenibles, éticas v socialmente res-
ponsables en todas las fases del proceso, desde la con-
cepcion del diseno hasta la ejecucion del provecto. La
atencion a la calidad, la durabilidad v el impacto ambien-
tal pueden coexistir con la elegancia v la exclusividad.

¢, Qué aporta la arquitectura al lujo consciente?

La arquitectura en el lujo consciente va mas alla de la es-
tética. Incorpora materiales sostenibles, diseno energéti-
camente eficiente v consideraciones medioambientales.
Ademas, busca integrar la arquitectura en la comunidad,
promoviendo la responsabilidad social v la interaccion
sostenible con el entorno.

&Y al proposito de construir un mundo mas humano, jus-
to y sostenible?

La arquitectura puede ser una herramienta poderosa
para construir un mundo mas humano, justo v sosteni-
ble al abrazar disenos inclusivos, utilizar tecnologias sos-
tenibles y promover espacios que fomenten la comuni-
dad v la equidad social.

¢, Como se ha desarrollado el proyecto de MRGO para IWC?
¢ Qué expresa?

El provecto de MRGO para IWC se desarrollo fusionan-
do la esencia de la marca de relojes con la estética y valo-
res del estudio. La escultura representa una caja de reloj
explotada v bloqueada en el tiempo v espacio. Las agujas

representan las lineas del tiempo v las esferas rojas son
los rubies que actian como nexo indispensable en un re-
loj. A esto le anadimos en elemento de la luz que con el
tiempo bana de manera diferente la escultura generando
infinitas sombras.

Sus proyectos parten de una atenta escucha a sus clientes
¢ Debe la arquitectura escuchar a la sociedad?

Si, la arquitectura debe ser receptiva a las necesidades
v valores cambiantes de la sociedad. Escuchar a la so-
ciedad no solo asegura la relevancia y sostenibilidad de
los proyectos, sino que también permite a los arquitec-
tos contribuir a la mejora del entorno construido de ma-
nera significativa.

Han realizado incursiones en el metaverso. ¢Qué tienen
que aportar a este universo virtual?

La incursion en el metaverso permite a MRGO expan-
dir su creatividad v ofrecer experiencias arquitectonicas
virtuales. Esto puede abrir nuevas formas de interaccion,
conectividad v diseno colaborativo. La arquitectura en el
metaverso puede contribuir a la creacion de entornos di-
gitales estéticos v funcionales.

MRGO se define como un estudio de arquitectura e interio-
rismo de referencia, dinamico y diferente. ; Dénde radica la
diferencia?

La diferencia de MRGO radica en su enfoque holistico v
adaptable. Integrar la arquitectura v el interiorismo permi-
te un diseno coherente v fluido. La dinamicidad se refleja
en la capacidad de adaptarse a las tendencias emergentes
sin comprometer la calidad, manteniendo siempre la in-
novacion v la excelencia en el nucleo de sus provectos.
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Bell & Ross

- EXPLORANDO
* PROFUNDAS

El nuevo reloj BR 03-92 DIVER TARA
es la manifestacion de la colaboracion
entre Bell & Ross y la Fundacion

Tara Océan. Bell & Ross ha disenado
un reloj de buceo profesional para
satisfacer las necesidades de la
tripulacion de la goleta de exploracion
oceanografica Tara, que lleva a

cabo su mision cientifica incluso en
condiciones extremas.

ell & Ross siempre ha disenado relojes
pensados para la accion. Al unir fuerzas
con la Fundacion Tara Océan, la marca
relojera emprende una accion concre-
ta v se embarca en la goleta Tara. El re-
loj Diver ha sido adoptado por todos los
miembros de la tripulacion por su legi-
bilidad v eficacia. Haciendo frente regularmente a condi-
ciones peligrosas, la tripulacion tiene que superar los li-
mites de lo extremo. Para enfrentarse a la magnitud de
sus tareas, estos experimentados cientificos v marine-
ros necesitan poder contar con herramientas precisas vy
fiables en cualquier circunstancia. El desafio va es cono-
cido para el equipo de Bell & Ross: el BR 03 DIVER fue
disenado precisamente con este proposito. “Desde hace
30 anos, la Maison equipa a pilotos y submarinistas ex-
traordinarios cuyas misiones y vidas mismas dependen
de sus instrumentos y maquinas. En su esencia, Bell &
Ross es un proveedor para exploradores vy unidades de
élite, v cada reloj se disena para cumplir con las especifi-
caciones necesarias establecidas por el mundo profesio-
nal en el que va a entrar. Por eso nos parecio importan-
te marcar esta union de fuerzas v celebrar el primer ano
de nuestra asociacion con una nueva pieza, el BR 03 Di-
ver Tara” explica Carlos Rosillo, presidente v cofundador
de Bell & Ross. Cada modelo del nuevo BR 03-92 DIVE
TARA participa en este compromiso: por cada reloj ven-
dido, parte de los beneficios se donaran a la Fundacion.
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Bell & Ross
4BR 03-92 DIVER TARA

Funciones: Horas, minutos, segundos y fecha. Caja: 42 mm.
de ancho. Ceramica azul mate. Bisel giratorio unidireccional con
graduacion de 80 minutos de ceramica. Esfera: Azul. Indices
y agujas metalicos, aplicados, esqueletizados y rellenos de
Super-LumiNova®. Cristal: Zafiro con tratamiento antirreflejos.
Hermeticidad: 300 metros. Correa: Caucho azul con trama vy

tela sintética ultrarresistente naranja. Hebilla: Ardillon. Acero con
acabado de PVD (deposicion fisica de vapor, por sus siglas eninglés).

- - - {

ocean

@ ATER RESISTANT

300M/1000FT

EDICION LIMITADA
DE 999 PIEZAS

La asociacion entre
Bell & Ross y Ia
Fundacion Tara
Océan cobra vida a

traves de un nuevo

Instrumento: el BR
03-92 Diver Tara,

un reloj de inmersion
que responde a las
necesidades de
exploracion de la
goleta de exploracion
oceanografica Tara.
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PROTEGER EL OCEAND

La Fundacion Tara Océan —primera fundacion de interés
publico de Francia dedicada al océano— tiene dos misio-
nes principales: explorar el océano para comprenderlo
mejor v compartir los conocimientos cientificos obteni-
dos para sensibilizar al publico. Desde hace 20 anos, la
Fundacion apova la ciencia oceanica innovadora en cola-
boracion con centros de investigacion punteros a escala
mundial para estudiar la biodiversidad marina, asi como
observar v anticipar los impactos del cambio climatico y
la contaminacion. Ante la urgente necesidad de hacer de
la proteccion del océano una responsabilidad comun, la
Fundacion sensibiliza a la opinion publica sobre los retos
a los que se enfrenta el océano, educa a las jovenes ge-
neraciones, facilita la cooperacion internacional v movi-
liza a los responsables politicos. Gracias a su estatus de
Observador Especial en las Naciones Unidas, la Funda-
cion participa activamente en decisiones cruciales en fa-
vor del océano. Estudiar vy protegerlo significa cuidar de
la salud global de nuestro planeta v de nuestro futuro.

UN RELOJ DE BUGED PROFESIONAL

Para una simbiosis perfecta con la Fundacion Tara Océan,
Bell & Ross eligio disenar un reloj instrumento digno de
las misiones emprendidas por los cientificos a bordo de la
ooleta Tara. El corazon de la mision de la Fundacion Tara
Océan esta muy cerca del de un reloj Bell & Ross. Existe la
misma exigencia de precision y el nuevo reloj BR 03-92 DI-
VER TARA responde a estas especificaciones. No hay lugar
para lo superfluo y se da prioridad a la funcionalidad. Per-
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teneciente a la coleccion de relojes de buceo profesional BR
03 DIVER, esta edicion limitada de 999 piezas es sumergi-
ble hasta una profundidad de 300 metros. El modelo cuen-
ta con una caja de ceramica azul mate de 42 mm vy esta
equipado con un bisel giratorio unidireccional de cerami-
ca en azul v naranja, graduado en 60 minutos, como exi-
gen los buceadores profesionales. Este eficaz reloj funcio-
na con el movimiento mecanico automatico BR-CAL 302,
que indica las horas, los minutos, los segundos v la fecha.
Para garantizar la perfecta legibilidad de la pantalla, tanto
en tierra como a bordo o mientras se bucea, la esfera me-
talica de color azul intenso presenta indices con apliques y
graduacion en blanco, con una luminiscencia optima en la
oscuridad gracias a un revestimiento Super-LumiNova. E
segundero presenta un color naranja que lo hace inmedia-
tamente identificable y legible. La correa, flexible y comoda,
se cierra con una hebilla de pasador de acero con revesti-
miento de PVD azul vy esta hecha de caucho azul recubier-
to con un material técnico ultrarresistente.

EXCELENCIA PARA PROFESIONALES EXTREMOS

“Una parte clave del ADN de nuestra marca siempre ha
sido equipar a los profesionales con herramientas capa-
ces de ajustarse a su mision v de llevar los limites al extre-
mo, por lo que encajaba de una manera natural unir fuer-
zas con la Fundacion Tara Oceéan’, destaca Carlos Rosillo.
“El reloj que inicio nuestra colaboracion con Bell & Ross
fue el modelo Diver, disenado para ser utilizado en el mar e
incluso bajo el agua. Los equipos de Tara que viajan a bordo
de la goleta, incluso hasta el Polo Norte en un futuro proxi-

mo, tendran que bucear regularmente y cuando se esta
bajo el agua, el tiempo puede ser una informacion vital”, se-
ogun Romain Trouble, director general de la Fundacion Tara
Océan. Aunque la Maison relojera independiente Bell &
Ross siempre ha estado estrechamente asociada al mun-
do aerondutico, la marca lleva mucho tiempo impulsando
su creatividad para disenar relojes-instrumento para pro-
fesionales que trabajan en todos los elementos, va sean pi-
lotos de caza, los de las unidades de fuerzas especiales, pi-
lotos de Flo buceadores extraordinarios. Bell & Ross va
ha contribuido a los descubrimientos oceanicos equipan-
do a varios profesionales con instrumentos de vanguardia.
Apasionado por el mundo marino, Bell & Ross ha creado
instrumentos excepcionales desde sus inicios. Lanzado en
1997, el Hydromax esta certificado hasta 11.100 metros, su-
perando los limites de la busqueda de la profundidad. Y,
trabajando con los mismos estandares rigurosos, en 2007,
la Maison relojera presento el BR 02, un reloj de buceo pro-
fesional resistente al agua hasta 1.000 metros, cumpliendo
con las exigencias extremas. Por ultimo, en 2017, se creo el
BR 03-92 DIVER, un reloj de buceo con una forma iconica,
disenado para profesionales que exigen herramientas con
una fiabilidad optima. Ahora, gracias a esta colaboracion
con la Fundacion Tara Océan, los profesionales de la ex-
ploracion marina y la investigacion cientifica también lle-
varan un Bell & Ross Diver en su muneca. Esta asociacion
maritima completa las otras dos asociaciones que cubren
los tres universos de Bell & Ross: el cielo con La Patroui-
lle de France, la tierra con Alpine y, finalmente, el mar con
la Fundacion Tara Océan. Bell & Ross equipa a estos profe-
sionales extremos en cada uno de estos universos exigien-
do excelencia v precision indiscutibles @
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El nuevo reloj BR
03-92 DIVER TARA
es la manifestacion
de la colaboracion
entre Bell & Ross y

la Fundacion Tara
Océan. Bell & Ross
ha disefiado un reloj
de buceo profesional
para satisfacer las
necesidades de la
tripulacion de la
goleta de exploracion
oceanografica Tara,
gue lleva a cabo su
mision cientifica
iIncluso en condiciones
extremas. jlodos a
bordao!
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La Fundacion Marta Ortega Pérez (Fundacion MOP) ha convertido su espacio
expositivo en el puerto de A Coruna en el escenario de una gran exposicion
dedicada a la vida v la obra del legendario fotografo germano-australiano Helmut
Newton (1920-2004). La muestra Helmut Newton-Fact & Fiction podra visitarse
hasta el 1 de mavo de 2024.

elmut Newton — Fact & Fiction, la
oran exposicion de la Fundacion
Marta Ortega Pérez (Fundacion MOP)
dedicada a la vida v la obra del legen-
dario fotografo germano-australiano,
va esta abierta al publico en A Coruna.
La muestra, la tercera promovida por
la Fundacion MOP tras las de Peter Lindbergh y Steven
Meisel, podra visitarse en su centro de exposiciones del
Muelle de Bateria hasta el 1 de mayo de 2024.

A lo largo de sus seis décadas de carrera, Helmut New-
ton llegod a ser considerado uno de los fotografos mas
importantes del mundo. Prolifico creador de imagenes v
autentico visionario, sigue ejerciendo hoy en dia una gran
influencia en la fotografia moderna v en las artes visuales.

Helmut Newton — Fact & Fiction es un provecto im-
pulsado en estrecha colaboracion con la Fundacion Hel-
mut Newton v comisariado por Philippe Garner, Matthias
Harder vy Tim Jefferies, que idearon una propuesta a me-
dida para el espacio de la Fundacion MOP en el Puerto de
A Coruna, obra de Elsa Urquijo Arquitectos. “Coincidimos
de inmediato en que a Helmut le habrian encantado los
silos v almacenes rehabilitados del espacio expositivo, el
entorno portua- rio v la tan especial arquitectura propia
de la ciudad. Disfrutamos imaginando las imagenes que
podria haber creado en este entorno”, afirman.

[a seleccion de fotografias que conforma la exposicion es
una buena muestra del lenguaje visual audaz, empode-
rador y sin complejos caracteristico de Newton, inclui-
dos sus iconicos “grandes desnudos” v los inolvidables
retratos de personajes excepcionales como Andy Warhol,
David Bowie, Margaret Thatcher, Charlotte Rampling,
Elsa Peretti, Daryl Hannah, Jerry Hall, Naomi Campbell,
Yves Saint Laurent v Karl Lagerfeld. Como contrapunto
a sus imagenes mas iconicas, la exposicion incluira ade-
mas ejemplos de “paisajes” menos conocidos de Newton:
imagenes muy evocadoras de los lugares que influyeron
en su obra como Paris, Los Angeles, Montecarlo, Berlin,
Viena o Las Vegas v que también son un reflejo de la at-
mosfera especial del emplazamiento de la muestra en
A Coruna. La exposicion descubrira también junto a su
obra la faceta personal del artista a través de una serie de
videos que muestran a Newton trabajando v conversan-
do; de imagenes personales que ofrecen una vision de su
infancia, su carrera v su relacion con su esposa June vy
de otros documentos como carteles, camaras v equipos,
accesorios, objetos curiosos v recuerdos.

ADELANTADO A SU TIEMPO

En palabras de Marta Ortega Pérez: “Helmut Newton for-
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Direccion: Muelle de
Bateria s/n, A Coruia,
Galicia. Visitas quiadas: Es
posible reservar una visita
guiada a traves de la web
helmutnewton-coruna.com

Fecha: Hastael 1 de
mayo de 2024,

Comisario: Philippe
Garner, Matthias Harder
y Tim Jefferies. Entrada
libre. Los beneficios

generados por la venta
de merchandising de

la exposicion seran
destinados al proyecto
Future Stories, dirigido al
apoyo de creadores en su
carrera artistica.
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ma parte de ese grupo estelar de fotografos cuyas image-
nes se reconocen al instante. Su gran acto revolucionario
fue cambiar por completo la forma en que las mujeres
eran retratadas en las paginas de las cabeceras de moda.
Ahora eran las mujeres quienes disfrutaban del disenio v
la moda, del poder v el esplendor de sus cuerpos; muje-
res elegantemente seductoras e intocables. Sus fotogra-
fias iban mas alla de su época y estaban muy adelanta-
das a su tiempo: sento las bases para los fotografos que
le siguieron de una manera extraordinaria’”. “Trabajar con
fotogratos cuya obra admiro desde hace mucho tiempo
es un gran privilegio —explica Marta Ortega Pérez—. Lo
hago no solo con la ambicion de enriquecer la vida cul-
tural de A Coruna, sino también con la ilusion de que las
futuras generaciones de artistas visuales que visiten las
exposiciones encuentren su propia inspiracion en la obra
de estos influyentes artistas’.

VOCACION TEMPRANA

Nacido en 1920 en Berlin como Helmut Neustadter en el
seno de una familia judia, manifesto un temprano inte-
rés por la fotografia. En 1936 empezo a trabajar en Berlin
como aprendiz de la fotdgrafa de retratos v moda Yva (El-
sie Ernestine Neulinder-Simon).

La opresion nazi obligo a Newton a exiliarse. Huyo de
Alemania en diciembre de 1938 v aterrizo en Singapur,
donde encontro trabajo como fotografo en un periodi-
co local. Fue detenido por las autoridades de Singapur v
enviado a Australia, donde sirvio en el ejército durante
cinco anos y obtuvo la nacionalidad australiana. En 1946
cambio su nombre por el de Helmut Newton.

En 1947 conocio a la actriz June Brunell, que poso
como modelo para él, y ambos se casaron un ano des-
pués. No fue hasta finales de la década de 1950 cuando
Newton regreso a Europa con su mujer v empezo a foto-
orafiar para las ediciones britanica v francesa de Vogue,
asi como para otras cabeceras de moda a lo largo de la

década de 1960.

CONSAGRACION CON VOGUE

Su consagracion llego en la decada de 1970, sobre todo
oracias a las impactantes fotografias que le permitieron
realizar para Vogue Francia. Su creciente repercusion se
consolido con su primera exposicion individual en 1975
en la Nikon Gallery de Paris. Un anno mas tarde se publico
su primer volumen de fotografias, White Women.

A lo largo de sus seis décadas de carrera, su obra se
expuso en todo el mundo v aparecio en un gran numero
de revistas vy monografias. Newton se convirtio en un ico-
nico fotograto de moda reconocido por su tematica radi-
cal, atrevida y, en ocasiones, erotica, inspirada en generos
como el cine negro, el cine expresionista y el surrealismo.

Tras mudarse de Paris a Montecarlo en 1981, siguio
viajando con regularidad v durante muchos anos €l y su
esposa June pasaron la temporada de invierno en Los
Angeles. Muri6 en esta ciudad en 2004 tras sufrir un in-
farto al volante de un Cadillac.

Entre otros honores, recibio el premio aleman Kodak
Award for Photographic Books, el Life Legend Award
de la revista Life y un premio del American Institute for
Graphic Arts. Ademas, fue galardonado con el Grand Prix
National de la Photographie frances; el Officier des Arts,

HEI.M'." NEW"]N Fisa Peretti as g Bunnv. 1975

Lettres et Sciences de Monaco; el Das Grosse Verdiens-
tkreuz de la Republica Federal de Alemania v recibio una
mencion como comendador de la Orden de las Artes v
las Letras del Ministerio de Cultura franceés.

Al igual que Norman Parkinson, Richard Avedon e Ir-
ving Penn, Newton se convirtio en uno de los fotografos
mas influyentes y con mas talento de la revista Vogue.
Probablemente su mayor apoyo v promocion le llego de
su esposa June, que emprendio su propia carrera cComo
fotograta bajo el seudonimo de April Springs.

La obra de Newton se ha expuesto v publicado en todo
el mundo. Su conservacion y exposicion esta gestionada
por la Fundacion Helmut Newton de Berlin, que fue cons-
tituida por el propio Newton en 2003. @
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I Museo Nacional Thyssen-Bornemis-
za presenta Maestras, una exposicion
comisariada por Rocio de la Villa desde
una perspectiva feminista, con mas de
un centenar de piezas entre pinturas,
esculturas, obras sobre papel vy textiles,
que ofrece un recorrido por las contri-
buciones artisticas de creadoras, desde finales del si-
oglo XVI a las primeras décadas del siglo XX, a traves
de ocho escenas relevantes en el camino de las muje-
res hacia su emancipacion. Partiendo de la nocion ac-
tual de sororidad, la muestra focaliza grupos de artistas,
mecenas v galeristas que compartieron valores y con-
diciones socioculturales y tedricas favorables, pese al
sistema patriarcal. La conjuncion de periodos histori-
COs, géneros artisticos y temas es el eje principal sobre
el que se vertebra el provecto, evidenciando como es-

tas artistas abordaron cuestiones candentes en su €po-
ca, tomaron posicion y aportaron nuevas iconografias v
miradas alternativas. La exposicion es la primera gran
muestra enmarcada en el proceso de redefinicion fe-
minista que el Thyssen-Bornemisza esta realizando en
los ultimos anos, v cuenta con la colaboracion de la Co-
munidad de Madrid v el patrocinio de Carolina Herrera.
Tras su presentacion en Madrid, una version reducida
de la muestra podra verse en el Arp Museum Bahnhot
Rolandseck de Remagen (Alemania).

Maestras es una exposicion de autoras mujeres que
representan a mujeres y sus intereses. Artistas que fue-
ron en su época academicas, reclamadas por mecenas
Vv coleccionistas, participes en asociaciones de artistas
mujeres, receptoras de los mas altos reconocimientos
vV protagonistas de grandes exposiciones. Mujeres cul-
tas, curiosas, viajeras, cosmopolitas, comprometidas...

Artemisia Gentileschi, Angelica Kauffmann, Clara Peeters, Rosa Bonheur,
Mary Cassatt, Berthe Morisot, Maria Blanchard, Natalia Goncharova, Sonia
Delaunay o Maruja Mallo fueron artistas célebres en su tiempo que hoy
vuelven a ser reconocidas como maestras, en contestacion al borrado en la
historia del arte que sufrieron junto a otras menos conocidas que rompieron
moldes con obras de indudable excelencia.
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ELISABETTA SIRANI.

CECILIA BEAUX.

Cambioi6
78

En ocasiones, contaron también con el respaldo v apo-
vo de sus maestros, companeros, maridos, hermanos o
marchantes.

SORORIDAD I. LA CAUSA DELLE DONNE

Version italiana de la querelle des femmes, el titulo de
este primer capitulo nos remite al debate literario v aca-
démico que tuvo lugar en Europa, desde finales del si-
olo XIV y hasta la Revolucion francesa, en defensa de la
capacidad intelectual v el derecho de las mujeres al ac-
ceso al conocimiento v la politica frente a la misoginia.
En la exposicion, este debate se muestra a traves de la
produccion de algunas artistas del norte de Italia, des-
de finales del siglo XVI v buena parte del XVII, inscri-
tas en botteghe familiares v beneficiadas por un clima
sociopolitico y teorias del arte favorables para las mu-
jeres en los Estados Pontificios. Las obras reunidas en
esta primera seccion son representaciones que narran
la historia de figuras biblicas femeninas y heroinas de la
Antigtiedad; mujeres fuertes que triunfan por su virtud,
que son simbolo de la victoria femenina sobre la vio-
lencia de género v los agravios a las mujeres en la épo-
ca. Judit con la cabeza de Holofernes (1600), de Lavinia
Fontana; Judit y su criada (1618-1619) v Susana y los vie-
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jos (1623), de Artemisia Gentileschi; v Porcia hiriéndose
en el muslo (1664), de Elisabetta Sirani, son algunas de
las obras destacadas.

BOTANICAS, CONOCEDORAS DE MARAVILLAS

La revolucion cientifica fue el inicio del ocaso de la tra-
dicion del conocimiento botanico, biologico vy médico de
las mujeres, con la persecucion de las brujas como te-
I6n de fondo. En este apartado se indaga en el papel de
las artistas en el surgimiento v esplendor del género de
la naturaleza muerta v una posible genealogia femeni-
na en torno al subgénero del bodegon con insectos, fru-
to de una concepcion ecoldgica no mecanicista a car-
o0 de artistas-cientificas, como la alemana Maria Sibylla
Merian. Su obra se presenta en la sala junto a la de otras
pintoras italianas v centroeuropeas del siglo XVII, como
Fede Galizia, Giovanna Garzoni o Clara Peeters, vy fran-
cesas v britanicas como Louise Moillon o Mary Beale.
Un conjunto de pinturas que no solo muestran el virtuo-
sismo alcanzado por estas artistas, sino también su ca-
pacidad de observacion y sus conocimientos cientificos.

ILUSTRADAS Y ACADEMICAS

La Ilustracion en Francia fue la época de las salonnieres
—anfitrionas de reuniones culturales vy artisticas, mu-
chas de ellas convertidas en auténticas mecenas y par-
ticipantes activas del debate cultura— v su companeris-
mo con intelectuales v artistas.

Ademas, el mecenazgo de Maria Antonieta v las Mes-
dames tuvo una gran influencia para el reconocimiento,
incluso académico, del valor de la produccion artistica
femenina, que se centro en el género del retrato, tan-
to en pintura como escultura, en pintura de género vy en
escenas neocldsicas, mostrando una pluralidad de ro-
les femeninos de intenso acento teatral. Lo vemos a tra-
vés de la obra de creadoras britanicas, francesas v es-
panolas de antes v después de la Revolucion francesa
(1770-1850), como Angelica Kauffmann, Adélaide Labi-
lle-Guiard, Louise-Elisabeth Vigée-Le Brun o Victoria
Martin Barhié, entre otras. Un protagonismo que aca-
baria con la expulsion de las académicas a partir de la
reforma de Bonaparte en Francia (1804), por el que las
mujeres son definitivamente excluidas de muchos de-
rechos, ademas del de la ciudadania tras la fallida Revo-
lucion. Un modelo excluyente que llegaria a imponerse
también en Espana v el resto de Europa.

ORIENTALISMO / COSTUMBRISMO

Durante la segunda mitad del siglo XIX, en pleno perio-
do colonial, los estilos orientalista v costumbrista alcan-
zaron una gran popularidad v fueron muchos los artis-
tas atraidos tanto por lo lejano v exotico como por lo
autoctono v lo rural. En esta seccion se pone en valor
la contribucion de artistas mujeres al orientalismo y al
costumbrismo mostrando como, frente al punto de vis-
ta masculino, patriarcal, e incluso del ‘voyeur’ colonial,
ellas aportaron experiencias de proximidad con otras
mujeres no occidentales, dotando de dignidad a los te-
mas v sujetos representados. Lo vemos en la obra de ar-
tistas francesas, estadounidenses y espanolas de entre

FRIDA KAHLO. Nifia tehuacana. Lucha Maria, 1942.

En Maestras
descubrimos un
excepcional elenco de
mujeres artistas que,
desde otros lugares,
determinados por |a
construccion social
de la diferencia
sexual, dialogan con
as estructuras de
poder establecidas

y nNos brindan la
posibilidad, a partir de
SUS Propios recursos
y habilidades, de
contemplar otros
Imaginarios que

nos ofrecen una
vision mas completa
y enriquecedora

de la historia de la
humanidad.
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finales del siglo XVIII v la primera década del siglo XX
en las que confluyen ambos estilos, como Rosa Bonheur
v su fascinacion por el exotismo de la cultura espanola,
0 la renombrada pintora orientalista Henriette Browne,
que cultivo el orientalismo en sus viajes a paises musul-
manes, también Mary Cassatt al inicio de su carrera en
Sevilla y artistas espanolas como Alejandrina Gessler de
Lacroix, Elena Brockmann de Llanos vy Maria Blanchard.

TRABAIOS, CUIDADOS

Excluidas de las Academias oficiales, en Paris, muje-
res procedentes de toda Europa v América estudian en
escuelas privadas segregadas v, con el telon de fondo
de las reivindicaciones feministas, fundan las primeras
asociaciones de artistas mujeres v el Pabellon de la Mu-
jer en la Exposicion Colombina Mundial de Chicago, en
1893. En este capitulo se retunen ejemplos del realismo
v del idealismo romantico v politico de las artistas, con
sus representaciones de mujeres trabajadoras, tanto en
tareas tradicionales como en diversos oficios y profesio-
nes, abarcando el periodo de 1860 a las primeras déca-
das del siglo XX. A diferencia de las figuras con frecuen-
cia aisladas v encerradas en su trabajo representadas
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Muaestras

Organiza: Museo
Nacional Thyssen-
Bornemisza, en
colaboracion con Arp
Museum Bahnhot
Rolandseck (Alemania)
Con la colaboracion de
Comunidad de Madrid

Fecha: Madrid (Espania),
Museo Nacional
Thyssen-Bornemisza,
hasta el 4 de febrero

de 2024; Remagen
(Alemania), Arp Museum
Bahnhot Rolandseck, del
29 de febrero al 16 de
junio de 2024.

Comisaria: Rocio
de la Villa.

Patrocina: Carolina
Herrera.

BERTHE MORISOT.

:_:': ﬁ 8

CLARA PEETERS.
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por artistas varones, las trabajadoras retratadas por mu-
jeres nunca estan solas e interactuan entre si, subrayan-
do en sus obras los lazos de companerismo. Las lavan-
deras (1882) de Marie-Louise Petiet: El cerezo (1891), de
Berthe Morisot: Las amas de casa (1905), de Lluisa Vi-
dal o La zapateria (h. 1911), de Elizabeth Sparhawk-Jo-
nes, son algunos de los magnificos ejemplos que ilus-
tran este capitulo.

NUEVAS MATERNIDADES

El tema de la maternidad ha sido uno de los mas repre-
sentados en la historia del arte. Sin embargo, no sera
hasta el final del siglo XIX cuando las artistas comien-
cen a plasmar los sentimientos de las mujeres acer-
ca de su propia maternidad, al margen v frente al dis-
curso patriarcal del “angel del hogar”. Desayuno en la
cama (1897), de Mary Cassatt; Ver Sacrum (Autorretra-
to con su hijo Peter) (1901), de Elena Luksch-Makows-
ky: Maternidad, media figura (1906), de Paula Moder-
sohn-Becker; Marie Coca y su hija Gilberte (1913), de
Suzanne Valadon o Maternidad (1932), de Tamara de
Lempicka, son algunas de las piezas excepcionales re-
unidas en esta seccion, que incluye también esculturas
de Kathe Kollwitz v Emy Roeder.

SORORIDAD II. COMPLICIDADES

A partir de la familiaridad de las artistas con compane-
ros del entorno impresionista, en las ultimas décadas
del siglo XIX v principios del XX abundan las represen-
taciones de amigas en duos, trios o grupos en situa-
ciones de complicidad, de estudio o de ocio compar-
tidos. Son espacios y momentos en comun en los que
no pasa nada, pero precisamente ahi radica su interes,
ofreciendo muiltiples variaciones de una iconografia in-
edita: la amistad entre mujeres. Se muestran aqui obras
de maestras europeas v americanas de entre 1830 v los
anos veinte, entre ellas, Las hermanas (1869), de Ber-
the Morisot; Tres mujeres con sombrillas (Las tres gra-
cias) (h. 1880), de Marie Bracquemond; Confidencias
crepusculares (1888), de Cecilia Beaux o El ramo (1925),
de Lola Anglada.

EMANCIPADAS

Entre 1900 y 1937, mientras se consigue el sufragio fe-
menino en la mavoria de los paises occidentales, las
artistas mas avanzadas del momento continuan abor-
dando iconografias que subrayan la complicidad entre
mujeres v sus aportaciones distintivas en los nuevos
lenguajes vanguardistas. Fueron muchas las que par-
ticiparon activamente en los movimientos artisticos de
vanguardia, artistas reconocidas que triunfaron en vida
v que fueron modelo de fuerza, compromiso, vitalidad,
creatividad e independencia, pero que, tras su muerte
0 a raiz de acontecimientos historicos como la Segun-
da Guerra Mundial o, en el caso de Espana, la dictadura
franquista, serian eliminadas de la historia v de los mu-
seos. Camille Claudel, Jacqueline Marval, Helene Funke,
Natalia Goncharova, Frida Kahlo, Angeles Santos o Ma-
ruja Mallo son algunas de las grandes maestras cuva
obra se expone en esta ultima seccion.

HENRIETTE BROWNE.

FEDE GALIZIA.
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Masaveu Bodegas

Masaveu Bodegas, presente en cinco indicaciones geograficas, se ha convertido
en casi cinco décadas de vida en un referente del sector vitivinicola de Espana.

La familia Masaveu apuesta fuertemente por este sector desde que en el ano

1974 adquirio Bodegas Murua en Elciego, en pleno corazon de la Rioja Alavesa,
concretamente en Elciego. Pero va en Castellar del Vallés los antepasados de los
Masaveu poseian plantaciones de vinedos en el siglo XIX lo que demuestra que las
raices de la pasion de esta familia por el mundo del vino vienen de siglos atras.
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asaveu Bodegas ha ido creciendo
con una firme apuesta por la calidad
en la elaboracion de sus vinos, por
la filosofia ecoldgica que demues-
tran v el maximo respeto a la tierra,
en la que poseen sus propias plan-
taciones de vinedos, gracias a las
cuales logran transmitir, en cada botella, la personalidad
unica de cada terroir. De esta forma, se unen en un de-
nominador comun todos v cada uno de los provectos de
Masaveu Bodegas.

VINOS COMO OBRAS DE ARTE

Hov en dia Masaveu Bodegas esta presente en las De-
nominaciones de Origen Rioja (Bodegas Murua), Rias
Baixas, (Bodegas Fillaboa), Navarra (Bodegas Pagos de
Araiz), Vino de la Tierra de Castilla y Leon (Bodegas Leda)
v en Asturias con la sidra de hielo Valveran.

Su sello empresarial parte del concepto artistico del
vino. El grupo bodeguero entiende que un vino excepcio-
nal es como una obra maestra en la que intervienen las
pinturas o uvas con las que se cuente, el lienzo o el vine-
do, el conocimiento, la experiencia v la técnica, la mano
del pintor o del endlogo, el alma con la que esa obra fue
concebida v 1o que finalmente emociona al ser vista o de-
gustada.

Los vinos, u obras de arte, que este grupo vitivinicola
crea son elaboraciones limitadas, lo que permite trabajar
con un maximo cuidado v control como auténticos arte-
sanos del vino que buscan constantemente la excelen-
cia. 20 vinos, tres orujos o licores v una sidra de hielo es
lo que este grupo vitivinicola, dirigido por José Masaveu
Herrero, desarrolla en sus cinco lugares. Se trata de vinos

i_
e

de la mas alta calidad elaborados v trabajados a partir de
vinedos propios. Segun el propio José “el objetivo de cada
una de nuestras elaboraciones es que expresen el terroir
de cada zona y que, como toda buena obra de arte, consi-
gan conectar v emocionar al consumidor”,

APUESTA POR LA SOSTENIBILIDAD

LLa apuesta por la sostenibilidad es otro de los estan-
dartes que este grupo bodeguero lleva por bande-
ra. Ademas de tener el sello de Sustainable Wineries
for Climate Protection en tres de sus bodegas (Bode-
gas Murua, Bodegas Pagos de Araiz v Fillaboa), reali-

lodos los proyectos
desarrollados

por Masaveu
Bodegas poseen

un denominador
comun: elaboraciones
limitadas y sostenibles
de excelente calidad
demostrando un
Maximo respeto a

la tierra en las 340
hectareas de cultivo

propio.

LAS PEHSUNAS, EN EL CENTRO. resaltar un proyecto bodeguero del calibre de Masaveu Bodegas pasa por hacer una mencion a las personas por las que trabajan
este bonito sueno. Visitar sus bodegas significa ser parte de una pasion gue traspasa fronteras a traves de sus vinos llenando el alma y los corazones que tocan.
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VINOS Masaveu Bodegas

L 0s vinos elaborados
por Masaveu Bodegas
son conocidos por
ser un referente de
calidad y un ejemplo
de respeto a la tierra.
Aungue todos los
vinos tienen un
estilo propio y una
personalidad muy
marcada, Masaveu
Bodegas busca que
todos compartan un
COMPromiso comun:
la calidad como
filosofia.

zan una firme apuesta por la sostenibilidad v el respe-
to por el medio ambiente.

En Bodegas Murua, el grupo vitivinicola lleva tiempo
aplicando la viticultura regenerativa como medida para
regenerar el suelo v aumentar su capacidad para captar
carbono atmosférico, una de las causas del calentamien-
to global. En esta bodega, al igual que en el llagar donde
elaboran en Asturias la sidra de hielo Valveran 20 Man-
zanas (la mayor pomarada de Asturias), el 100% de su
cultivo esta en ecologico. De las 340 hectareas que con-
forman el terreno total de las cuatro bodegas y el lagar del
grupo vitivinicola en las diferentes zonas, el 50% estdn
certificadas en ecologico, siendo 172 hectareas.

En linea con su apuesta por la sostenibilidad, esta eje-
cutando la instalacion de 304 paneles solares con los que
consigue un 25% de ahorro sobre su consumo de energia
total. La energia anual generada actualmente con sus ins-
talaciones fotovoltaicas en Bodegas Fillaboa, Murua v Pa-
20s de Araiz alcanzara los 186,5Wh al anio. De esta manera,
la energia fotovoltaica anual generada evitara la emision de
mas de 30 toneladas de CO2 a la atmosfera al ano.

AMPLIA OFERTA ENOTURISTICA

Ademads, Masaveu Bodegas ofrece increibles experien-
cias enoturisticas en diferentes Denominaciones de Ori-
gen: Rioja (Bodegas Murua), Navarra (Bodegas Pagos de
Araiz) v Rias Baixas (Bodegas Fillaboa). Cada una mantie-
ne un estilo propio, pero en todas ellas podras pasear por

sus vinedos en las inmediaciones de la bodega, descubrir
los procesos de elaboracion de sus excelentes vinos, vi-
sitar una bodega plenamente ligada a auténticas obras de
arte o disfrutar de un paisaje espectacular con una buena
copa de vino en la mano.

La familia Masaveu plasma en sus bodegas toda su pa-
sion por el arte v el vino v la trasladan a los visitantes a
través de una variada oferta enoturistica.

Bodegas Murua, de la DOCa. Rioja, es quizas la mas
clasica. Una casa solariega repleta de arte, una bibliote-
ca enologica, un patio interior y unas vistas a los vinedos
hacen que sea el lugar ideal para vivir una auténtica ex-
periencia enoturistica.

El arte esta también muy presente en Bodegas Pagos
de Araiz, en la DO. Navarra, una bodega estilo chateau si-
tuada a las afueras de la villa medieval de Olite con unos
paisajes de vinedos impresionantes. Se trata de la mas
vanguardista.

La bodega mds magica es Fillaboa (Salvaterra de Mino,
DO. Rias Baixas), no solo por la leyenda v la historia que
esconde su nombre sino por las vistas de la finca alrede-
dor del pazo v sus jardines, que son inolvidables. Cual-
quier época es buena para visitar cualquiera de estas bo-
degas pertenecientes a Masaveu Bodegas va que ofrece
en las tres bodegas atractivas actividades para los via-
jeros, los turistas, los amantes del arte v del vino v los
aventureros. Propuestas originales para conocer los vi-
nedos que rodean las instalaciones —edificios con encan-
to—, descubrir las obras de arte que esconden sus muros
v catar los excelentes vinos que alli se elaboran. @
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EL ARTE DEL VINO. L2 elaboracion a partir de viiiedos propios y el empefo en transmitir en cada botella la personalidad del terroir, conectan cada
uno de los proyectos que, repartidos por la geografia espaiola, conforman un sugerente mosaico de variedades, colores, aromas y sahores.
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ETIQUETAS RESPONSABLES.
El 100% de las etiquetas
empleadas en los vinos
de Emina cuentan con la
certificacion FSC, es decir,
proceden de bosques
aprovechados de forma
racional.
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RIBERA del DUERO
DENOMINACION DE ORIGEN
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BOTELLAS MAS LIGERAS

Bodega Emina ha reducido
el peso de sus envases

de vidrio contribuyendo
asi a un menor impacto
medioambiental en su
transporte.

VINEDOS INTELIGENTES

Los vinos de Emina proceden de uvas
cultivadas en vifiedos propios monitorizados
de forma inteligente, es decir, reciben agua,
fertilizantes o fitosanitarios solo cuando es
estrictamente necesario, reduciendo asi su
huella hidrica y siendo mas respetuosos con
la biodiversidad local.transporte.



VINOS Emina

RIBERA DEL DUERD. ubicada en Valbuena de Duero, en la Milla de Oro de la Ribera del Duero, Bodega Emina es el primer Centro Integral de Desarrollo Sostenible
de una bodega en el mundo. El objetivo desde el principio fue hacer una construccion modélica en términos medioambientales y de sostenibilidad.

LA BODEGA SOSTENIBLE

Bodega Emina nace del campo y de la tradicion y tiene su futuro en la innovacion, la
sostenibilidad v el progreso. Sus vinedos se extienden en un paisaje impresionante, donde
el sol v la brisa juegan un papel fundamental en el desarrollo de cada vendimia. Para
Emina, que viene vy vive de la tierra, la sostenibilidad es una actitud y parte de su filosofia.

a sostenibilidad para Bodega Emina
es un concepto establecido en su filo-
sofia personal v familiar. La naturale-
za es la mavor aliada en la produccion
de uva de calidad v la lucha contra el
cambio climatico, la preservacion de
los recursos naturales v la circula-
ridad es parte intrinseca de su estrategia. Emina tiene
sus raices en el campo, en el vinedo, pero también en el
entusiasmo vy la pasion de un emprendedor que queria
elaborar un nuevo tipo de vino en tres de las Denomi-
naciones de origen mas importantes de su tierra, Cas-
tilla v Leon, como son Ribera del Duero, Cigales v Rue-
da. Carlos Moro comenzo a dibujar el alma de Emina

El proyecto Viticast
nace de la necesidad
de prevenir las
enfermedades del
vifiedo causadas

por infecciones de
hongos que impactan
negativamente en

el vigor, la salud y en
ultimo término en |a
supervivencia de la
planta.
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en la década de los 90 pero fue en el ano 2004 cuando co-
menzaron las obras de Emina Ribera del Duero, al lado del
historico Monasterio de Santa Maria de Valbuena a orillas
del rio Duero, v en el ano 2007 construyo la Bodega Emina
Rueda cerca de Medina del Campo.

Es una marca clave por el prestigio de sus vinos, basado
en el respeto por la vina v la mas avanzada tecnologia. Blan-
cos de la D.O. Rueda, tempranillos de la D.O. Ribera del Due-
ro v rosados de la D.O. Cigales. Todos son vinos Emina v to-
dos tienen en comun su compromiso con el medio ambiente.

Son vinos afrutados, ligeros, suaves y frescos que respon-
den a una nueva demanda por parte de un consumidor exi-
gente v conocedor de las nuevas tendencias en la elaboracion
de vinos. Segun Paloma Moro, presidenta de Bodega Emina,



Emina VINOS

“cada vino es una experiencia que resulta de fusionar la
tradicion v la vanguardia para conseguir vinos frescos y
vibrantes cargados de sabor v emocion. Emina da senti-
do al vino, el vino da sentido a la vida”.

Emina Ribera es el primer Centro Integral de Desarro-
llo Sostenible de una bodega en el mundo v traslada su
apuesta por la sostenibilidad a sus edificios, materializan-
dolo con sistemas de generacion de energia como la so-
lar, aprovechando la luz natural, generando energia para
su autoconsumo gracias al empleo de energias limpias y
renovables como la biomasa v reutilizando el agua depu-
rada de lluvia con Estaciones Depuradoras de Aguas Re-
siduales para el riego de sus vinedos.

En 2010 fue la primera bodega en Espana en calcular
la huella de carbono en varios de sus vinos, es decir, en
conocer el impacto real que tiene su produccion sobre la
atmosfera y sobre el medio ambiente, v analiza periodi-
camente sus valores para reducir ese impacto.

La bodega es un ejemplo de edificacion ecosostenible:
un 90% de su demanda energética esta cubierta por ener-
gias renovables, el 60% de los espacios del edificio tienen
luz natural, sistema de climatizacion con posibilidad de
empleo de energia solar térmica, emplea como combus-
tible biomasa v tiene un sistema de refrigeracion pasiva
en zonas con menores requerimientos térmicos v/0 lu-
minicos. Con la definicion v desarrollo de este proyec-
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to integrado de desarrollo sostenible se optimiza el apro-
vechamiento de los recursos, logrando un ciclo cerrado
de la uva v del agua, v se minimiza el impacto medioam-
biental en todos los procesos v productos.

Emina trabaja en un modelo 3600 de transformacion
digital recorriendo toda la cadena de valor v modelo de
negocio. Este proceso requiere una correcta gestion tanto
de la materia prima (cultivo, labranza, vendimia...) como
de la elaboracion (transformacion, produccién, crian-
za, embotellado v etiquetado), logistica (almacenamiento,
expedicion v transporte) v distribucion (ventas y marke-
ting), con una apuesta segura hacia la trazabilidad y segu-
ridad de cada uno de los procesos para conseguir la ex-
celencia del producto hasta llegar al consumidor.

Bodega Emina apuesta asimismo por la digitalizacion
en el campo, un factor clave en el desarrollo de una agri-
cultura de precision, entendida como la aplicacion de
nuevas tecnologias de la informacion a tareas agricolas,
con el objetivo de mejorar la productividad de los cultivos
v disminuir el impacto medioambiental.

Es una de las pocas bodegas que forma parte de los
dos sellos de certificacion especifica del sector medioam-
biental como son Wineries for Climate Protection e Inter-
national Wineries for Climate Action. @
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Mediante una
plataforma de gestion
integral agro se
obtienen datos y se
trata la informacion
para obtener un
control de lo que
ocurre a traves de
los partes de campo,
sistema de avisos

y control de plagas

y enfermedades,
mantenimientos de
equipos y muestreos
de uvas y aceitunas
a lo largo del proceso
de crecimiento y
maduracion.

BODEGA EFICIENTE. para mejorar el proceso productivo, la eficiencia o cualquier parametro dentro de cualquier entorno se precisa captar datos e informacion. Asi,
Bodega Emina Ribera centraliza y automatiza la gestion operativa de los principales sistemas, variables y equipos que afectan al proceso productivo y energético.
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OF SIMPLE LIVING

Boho Suites nace de la remodelacion del antiguo hotel familiar Arcos de
Formentera. Cuando la segunda generacion asume la direccion del hotel, planteo
un cambio en su enfoque. La inspiracion Boho impregna todo el diseno y filosofia
del alojamiento, totalmente marcado por el entorno privilegiado de la bahia de Es

Pujols, que se encuentra a un minuto desde la puerta del hotel.
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Nacho Ripoll Cabrera, CEO v propie-
tario de Boho Suites, la inspiracion le
viene de sus viajes: “En uno de mis
viajes visité Tulum, en México; alli
me enamoré del estilo de decoracion
boho. Entonces analicé la competen-
cia del mercado v me di cuenta de que
no habia ningun hotel de estilo boho en Formentera y
que mucha gente se sentiria atraida por la decoracion v
el estilo de vida bohemio chic. Decidi combinar lo boho
v lo mediterraneo para adaptarme mejor al entorno”. Su
principal éxito ha sido recuperar el control del hotel fa-
miliar, que estaba gestionado por un turoperador, y con-
vertirlo en lo que hoy es: Boho Suites. A corto plazo, su
objetivo es construir otro pequeno grupo de apartamen-
tos de lujo en un terreno que tiene cercano al hotel, y a
mas largo plazo, le gustaria expandir su marca a otros
destinos turisticos, siempre con la misma filosofia.

Nacho Ripoll Cabrera lleva visitando Formentera des-
de que era pequeno, sobre todo en una época en la que
la isla no era tan conocida. Antes de hacerse un hueco
en el negocio familiar, vivia en Brasil, dedicado al nego-
cio de los vates. Convencido de que la isla de Formen-
tera ha iniciado un proceso de cambio en los ultimos
anos con la apertura de hoteles de lujo, restaurantes de
chefs reconocidos, los hoteles y apartamentos de toda
la vida estdn siendo reformados para poder adaptarse
a la llegada de turistas de alto poder adquisitivo. Se tra-
ta de poder competir con destinos como Marbella, Ibi-
za, Saint-Tropez o Mykonos. Rodeado de bosques y con
un ambiente tranquilo, Boho Suites Formentera ofrece
algo mas que una experiencia unica, aguas cristalinas
v playas infinitas hacen de Formentera un destino idi-
lico v placentero. El valor diferencial de Boho Suites en
relacion al resto de la oferta hotelera de la isla es preci-
samente su inspiracion en el estilo boho, que engloba
desde la decoracion hasta los materiales utilizados v el
respeto por el entorno privilegiado. ‘The art of simple li-
ving’ es el claim que define al hotel, una declaracion de
intenciones que propone a sus huéspedes para disfrutar
de la sencillez de los pequenos detalles v dejarse llevar
por la magia de Formentera.

El respeto por el medioambiente vy la sostenibilidad
del ecosistema de la isla foran parte de la estrategia de
negocio. Desde Boho Suites han sido muy cuidadosos a
la hora de elegir los materiales que visten cada habita-
cion, buscando solo elementos que minimicen su im-
pacto ambiental. En esta linea, destaca el uso eficien-

ESTILO Y FUNCIONALIDAD. Acogedor y con todo lo necesario

para una estancia comoda y relajante, perfecto para
guienes buscan una combinacion de estilo y comodidad.
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A LA CARTA. El mar también se saborea con una deliciosa carta Inspirada en la dieta
mediterranea: platos deliciosos para empezar el dia de la manera mas saludable.

GCOMODIDAD. En Boho Suites Formentera cada detalle cuenta. Un espacio de tranquilidad
y armonia en conexién con el entorno natural para unas vacaciones inolvidables.

Formentera es una
joya del Mediterraneo
con un mar azul infinito
y playas de ensuefio.
La tranquilidad que se
respira en cada rincon
de la isla es Unica,

y su belleza natural
cautiva desde el primer
momento.
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te del agua o de jabones producidos en las propias Islas
Baleares. El propodsito principal del hotel es ofrecer una
experiencia cercana, tranquila, exclusiva v poniendo el
foco en lo importante: Formentera. El hotel cuenta ac-
tualmente con 23 habitaciones v eso les permite tener
un ambiente mucho mas cerrado y acogedor. Alojarse
en Boho Suites es dejarse llevar, apreciar los pequenos
detalles, disfrutar de cada momento, v, sobre todo, sen-
tir Formentera vy todo lo que ofrece en cada rincon. @
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EL IRRESISTBLE
PODER DEL AGIDO
HIALURONICO

MolecuShift Technology es la tecnologia futurista de Shiseido que rompe
barreras v aprovecha las fabulosas propiedades del acido hialuronico como
nunca se habia hecho hasta ahora. Esta innovacion es el resultado de 30 anos
de expertise, incluvendo tres anos de investigacion por parte de numerosos
expertos multidisciplinares. Se han presentado un total de tres patentes para
esta tecnologia innovadora en cosméticos antiedad, que explota todo el poder
voluminizador del acido hialuronico en el corazon de la piel. La formula Bio-
Performance Skin Filler permite controlar el tamano de la molecula para que
penetre profundamente conservando sus propiedades.

on su excepcional accion hidratante vy
su espectacular efecto voluminizador, el
acido hialuronico de alto peso molecular
lamentablemente no puede penetrar en
la piel precisamente por su tamano. Por
lo tanto, solo actua en la superficie. Has-
ta ahora, en cosmetica, una solucion era
utilizar fragmentos de acido hialurénico (llamados &ci-
do hialurénico de bajo peso molecular) para optimizar su
penetracion. Sin embargo, este interesante proceso es in-
capaz de preservar las propiedades hidratantes v volu-
minizadoras del acido hialuronico de alto peso molecu-
lar original. De hecho, cuanto mas pequeno es el acido
hialuronico, mas disminuye su capacidad de retencion de
agua v, por lo tanto, su poder voluminizador.
Los investigadores de Shiseido se plantearon el gran
reto de asegurar la penetracion del acido hialuroni-

co de alto peso molecular manteniendo su maxima ac-
cion hidratante vy voluminizadora. El objetivo fue disenar
una tecnologia que pudiera controlar el tamano del aci-
do hialuronico sin cambiar su estructura molecular origi-
nal, una tecnologia innovadora que se atreveria a sacudir
los principales principios moleculares v revolucionar los
cosmeticos voluminizadores antienvejecimiento.

La investigacion de Shiseido se baso en el poder de las
fuerzas electrostaticas para controlar el tamano del aci-
do hialuronico haciéndose eco de la ley de cargas ionicas.
De hecho, las leves fundamentales de la fisica establecen
que las cargas opuestas se atraen entre si mientras que
las fuerzas idénticas se repelen.

El acido hialuronico no es una excepcion a esta regla,
que gobierna estas fuerzas de atraccion vy repulsion. Su
molécula lleva muchas cargas negativas que se repelen
entre si, lo que explica en parte su estructura expandi-
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BELLEZA Shiseido
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da naturalmente. Estas cargas negativas libres tambiéen
atraen v unen una gran cantidad de moléculas de agua
(que estdn cargadas positivamente), lo que provoca un
aumento significativo de su volumen.

La modulacion de las fuerzas electrostaticas fue la idea
detras de la tecnologia MolecuShift. Esta innovacion se
basa en dos pasos. Por un lado, compacta el acido hia-
luronico para permitir que penetre en la piel mientras
preserva su estructura molecular. Por otro, se reexpan-
de una vez que ha penetrado en la piel para aumentar
instantaneamente el volumen desde el interior. La piel,
como si fuera empujada desde dentro, se beneficia de un
aumento instantaneo de volumen vy recupera un aspecto
visiblemente mas joven.

EFECTIVIDAD TESTADA

En forma compacta, el acido hialuronico de alto peso
molecular finalmente puede penetrar en la piel. En po-
cas horas, la cantidad de acido hialuronico en la capa cor-
nea aumenta considerablemente; continua acumulando-
se hasta triplicarse después de un mes de uso.

El nivel de penetracion del acido hialuronico compac-
tado se ha verificado también con una técnica de evalua-
cion microscopica. El acido hialuronico compactado no
solo penetra intensivamente en el estrato corneo, Sino
que tambien alcanza las capas vivas superiores de la epi-
dermis. Esta efectividad inmediata se refuerza con un in-
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cremento de la produccion natural de acido hialuronico a
largo plazo gracias al compactador.

DUO DE SERUMS COMPLEMENTARIO

Para aportar los beneficios de MolecuShift Technology
a la piel, Shiseido ha disenado dos sueros complemen-
tarios e inseparables que aportan un efecto voluminiza-
dor inmediato. Los sueros Skin Filler Bio-Performance
actuan en completa sinergia para aprovechar los bene-
ficios hidratantes y voluminizadores del acido hialuroni-
co en el corazon de la piel. El Night Infill Serum contiene
acido hialurénico compactado (dcido hialurénico de alto
peso molecular + compactador) que permite que penetre
oradualmente en la piel durante toda la noche. El Day Full
Expansion Serum contiene el expansor, que redistribuye
el acido hialuronico compactado que ha penetrado en la
piel v permite que recupere rapidamente su tamano ori-
oinal v sus propiedades voluminizadoras. El resultado es
que la piel aparece como si se empujase desde el interior
e inmediatamente se ve mas joven. Los sueros Shiseido
Skin Filler Bio- Performance rellenan instantaneamen-
te la piel v restauran su apariencia juvenil con solo una
aplicacion. Esta nueva generacion de productos de trata-
miento antienvejecimiento finalmente explota todo el po-
der voluminizador del acido hialuronico de alto peso mo-
lecular sin necesidad de métodos intrusivos. Constituve

S

una auténtica proeza en cosmetica. @




UN NUEVO
MUNDO

El Palacio de Liria inaugurara

en febrero de 2024 su sala de
exposiciones temporales de Arte
Contemporaneo con una exposicion
de la mexicana Denise de la Rue,
una artista multifacética que desafia
los convencionalismos, proponiendo
un viaje de exploracion,
descubrimiento y reflexion sobre la
esencia del espiritu humano.

Un Nuevo Mundo,
primera exposicion de
arte contemporaneo
gue se realiza

en el Palacio de

Liria, explora la
inquebrantable
curiosidad de

la humanidad

y Su deseo ae
trascender los limites
establecidos. La Casa
de Alba custodia

un incalculable
patrimonio cultural
gue incluye las unicas
cartas autografas de
Cristébal Colon en
manaos privadas, y
sobre la que versara
esta exposicion, que
llevara al visitante
desde el viaje del
Almirante a la
conquista del espacio
en la actualidad.
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a exposicion Un Nuevo Mundo, inspi-
rada en la curiosidad innata v el espi-
ritu humano de exploracion, se basa en
las 21 cartas autogratas de Cristobal Co-
I6n pertenecientes a la coleccion de la
Casa de Alba, las unicas que existen en
manos privadas en el mundo. La artis-
ta multidisciplinar Denise de la Rue ha creado un dia-
logo entre este excepcional v unico material epistolar v
las expediciones de la NASA al espacio. El fin es dar for-
ma a una experiencia artistica que busca reflexionar so-
bre la busqueda constante de la humanidad por descu-
brir lo desconocido y trascender los limites establecidos.

La exposicion trasladara a los visitantes a través de
algunos momentos en la historia de la exploracion vy el
descubrimiento de nuevos mundos, desde el viaje de
Cristobal Colon en 1492, que cambio el curso de la his-
toria al revelar un continente nuevo, hasta el iconico alu-
nizaje del Apolo 11 en 1969. Ademas, Un Nuevo Mundo
también se adentra en los avances tecnologicos actuales
que continuan con la exploracion espacial v la planifica-
da colonizacion de Marte en la década de 2030.

Denise de la Rue ha disenado mas de 20 esculturas ins-
piradas en artefactos v objetos que han estado presentes
en misiones de la NASA y una serie de recreaciones de
meteoritos. La exposicion incorpora réplicas artisticas de
objetos de la coleccion de la NASA vy del piloto Buzz Aldrin,
que participo en el primer viaje a la Luna en 1969, lo que
anade otra dimension a la muestra. “Nuestra exploracion,
va sea del planeta Tierra o del cosmos —explica la propia
artist—, es en ultima instancia una exploracion de nuestra
alma vy de nuestra interconexion con el universo”. @
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La Prairie

LAVIDA
MISMA
JENTRO
E LA PIEL

Con el lanzamiento de la nueva

Skin Caviar Luxe Cream, La Prairie
reinterpreta el Skin Caviar original
creado en 1987 en una exquisita
crema facial. Un icono desde sus
inicios, Skin Caviar Luxe Cream es

la esencia de la casa de cuidado de la
piel de lujo: audaz, singular v potente.




BELLEZA La Prairie

omo todos los iconos, es siempre rele-
vante, siempre un paso por delante de
los tiempos. Desde su primera itera-
cion, la formula ha evolucionado, rei-
maginada con cada avance de la Cien-
cia del Caviar. Los cientificos pioneros
de La Prairie acaban de dar el siguien-
te paso en el lifting v la firmeza para centrarse en la vida
misma dentro de la piel. Fusion de los micronutrientes
de caviar recientemente desarrollados con Caviar Pre-
mier por primera vez, la Skin Caviar Luxe Cream remas-
terizada tiene como objetivo apovar el metabolismo de la
piel v, en ultima instancia, restaurar su estructura juvenil.

El caviar es un producto natural excepcional que,
como descubrieron los cientificos de La Prairie hace mas
de 35 anos, puede nutrir y beneficiar nuestra piel. Ahora,
por primera vez, La Prairie revela una faceta esencial del
poder nutritivo del caviar: su capacidad para estimular
el metabolismo de la piel. A medida que envejecemos,
las actividades metabolicas de la piel se vuelven menos
efectivas v desequilibradas. Un coctel de nutrientes rico
vy perfectamente equilibrado estimula las vias metaboli-
cas, lo que fortalece la arquitectura de la piel y revierte
los signos del envejecimiento.

Inspirandose en este fenomeno, La Prairie ha apli-
cado un proceso patentado de transformacion biologi-
ca al caviar natural, una novedad en la Ciencia del Ca-
viar. El resultado son los Micro-Nutrientes de Caviar,
una fuente ultrarrica de mas de 300 nutrientes naturales
diferentes que estimulan los nutrientes esenciales, acti-
vidades v vias metabolicas en la piel. Fusionando los Mi-

El icono remasterizado
inspird a La Prairie

a colaborar con

la galardonada
disefiadora Sabine
Marcelis para crear
The Cobalt House, un
pabellon inmersivo
que transporta a los
visitantes al mundo
de Skin Caviar,
fusionando el mundo
de la belleza y el
disefo. La disefiadora
ha creado también un
objeto de disefio de
cuidado de la piel de
edicion limitada para
enriquecer el ritual de
cuidado de la piel de la
crema.
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SKIN CAVIAR
UXE CREAM
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cro-Nutrientes de Caviar vy Caviar Premier por primera
vez, la remasterizacion de Skin Caviar Luxe Cream tiene
como objetivo apovar las actividades metabolicas de la
piel para restaurar su estructura juvenil. Caviar Premier
ayvuda a iniciar actividades de reconstruccion, mientras
que los Micro-Nutrientes de Caviar suministran energia
para optimizar esas actividades. Una sinergia excepcio-
nal, para una firmeza extraordinaria. Mejorado aiin mas
con el Complejo Celular ExclusivoIM patentado de La
Prairie para aumentar el poder del caviar. Como resulta-
do, la piel se eleva, reafirma, alisa v nutre. Esta infundi-
da con nueva vida.

UNA EXPERIENCIA ENVOLVENTE

La Prairie ha concebido la reimaginacion de su iconica
crema de caviar en dos texturas distintas que brindan
el mismo lifting extraordinario. Skin Caviar Luxe Cream
es rica v aterciopelada, mientras que Skin Caviar Luxe
Cream - Sheer es su alternativa ligera.

Las envolventes cremas se encuentran dentro del ex-
clusivo frasco de color azul cobalto que rinde homenaje
a las obras de la artista Niki de Saint Phalle. El frasco se
ha redisenado como un recipiente mas ligero utilizando
vidrio reciclado v reciclable. La nueva Skin Caviar Luxe
Cream es un icono del lujo sostenible.

El Ritual Reafirmante Skin Caviar comienza con Skin
Caviar Essence in Lotion para hidratar v acondicionar
la piel, preparandola para el siguiente paso del ritual
Skin Caviar. La mirada se redefine con Skin Caviar Eye
Lift v Skin Caviar Luxe Eye Cream para elevar y rea-
firmar el area de los ojos. Skin Caviar Harmony L'Ex-
trait remodela, da volumen v borra las lineas, mientras
que Skin Caviar Liquid Lift, el sérum que desafia la gra-
vedad de La Prairie, se funde en la piel para una firme-
za instantanea v duradera. El ritual Skin Caviar conclu-
ve con el icono de la crema de caviar: Skin Caviar Luxe
Cream o Skin Caviar Luxe Cream - Sheer, para reafir-
mar, nutrir y elevar. Como paso final, la proteccion UV
debe usarse por la manana. @




ALVARO MORTE
VISTE EL OTONO EN
EL CORTE INGLES

El actor Alvaro Morte y Emidio
Tucci, la marca de moda masculina
de El Corte Inglés, muestran sus
propuestas infalibles para el otono
que tienen en comun diseno,

estilo, calidad, profesionalidad v
elegancia, valores que encarna

el protagonista de la mitica serie
televisiva La casa de papel, nuevo
embajador de la marca.
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a nueva coleccion de otono de El Cor-
te Inglés, que cuenta con lineas elegan-
tes v actuales, refleja un estilo clasico y
atemporal para vestir siempre impeca-
ble y con la seguridad de acertar con el
look en todas las ocasiones vy en todo
momento. “Soy Emidio Tucci’, que es el
titulo de la campafia, vuelve a contar con el actor Alvaro
Morte, embajador de la marca, como protagonista.

Alvaro Morte muestra tres combinaciones infalibles
para este otono con el proposito de resaltar la elegancia
v vestir al hombre moderno en cualquier circunstancia.

En primer lugar, el look sport perfecto se logra
con una camisa Oxford vy una chaqueta elegante que
puede combinar con unos pantalones chinos para
un estilo elegante, pero informal. La camisa Oxford
es icono de la moda masculina, convirtiéndose en el
emblema por excelencia como “camisa deportiva” y
luego como prenda basica del atuendo informal.

Ademas, las mejores camisas blancas de vestir siem-
pre son indispensables porque se llevan bien con todo.
Entrevistas de trabajo, bodas, primeras citas, cenas...
estas son las situaciones en las que mejor se lleva.

Por ultimo, un traje gris con una corbata azul, que
es la mezcla ganadora para la oficina. El traje gris es
un pilar fundamental de la sastreria masculina que,
comparado con el traje negro o el azul marino, se
asocia a menudo con el ambito de los negocios. La
paleta neutra es universalmente apropiada en to-
das las estaciones, queda bien con camisas de vestir
blancas, azules vy de otros tonos pastel v, del mismo
modo, con un zapato Derby negro o marron. Todo
ello lo convierte en uno de los mejores trajes para
una eleccion versatil. @
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GUERRA FRIA. La exposicion es una invitacion a la reflexion critica del pasado y los valores universalés Sobte la convivencia, la demacracia y la libertad

EL MURO DE BERLIN,
UN MUNDO DIVIDIBO

El 9 de noviembre se inauguro El

Muro de Berlin. Un mundo dividido,

la primera exposicion itinerante a

gran escala sobre el Muro de Berlin
(que contara con una coleccion

de mas de 500 objetos originales,
videos y testimonios reales vy que se
expondra en la Sala Castellana 214 de la
Fundacion Canal, parte del IV Deposito
Enterrado de Canal de Isabel II.

l.a muestra, a cargo
de Musealia, tamhién
responsanie de la
exposIicion que tuvo
lugar en la Fundacion
Canalen 2018
Auschwitz. No hace
mucho. No muy lejos,
ha sido realizada en
cooperacion con la
Fundacion Muro de
Berlin, institucion que
vela por el legado
historico de los
restos y la memoria
de las victimas del
regimen comunista de

Alemania del Este,
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iudad hermanada con Berlin desde el 4
de noviembre de 1988, Madrid se con-
vierte en la primera parada de una iti-
nerancia de siete anos durante los que
recorrera diversas ciudades en todo el
mundo. Como antesala a la exposicion,
se han presentado tres fragmentos del
Muro de Berlin que se incluirdn en esta muestra que
explora las diferentes experiencias vividas a ambos la-
dos del muro durante casi tres décadas, constituyén-
dose como un testimonio humano de la realidad que
represento este simbolo: un conflicto global entre el ca-
pitalismo vy el socialismo que llevo al mundo al borde de
la destruccion nuclear.

La muestra se compondra de mas de 500 objetos origi-
nales, entre ellos 20 metros del Muro y materiales que re-
tratan su desarrollo en el tiempo, como el alambre de es-
pino colocado en las etapas iniciales de la division. Contara
también con elementos cotidianos que los ciudadanos de
Berlin reutilizaron de manera ingeniosa para el contraban-
do, provision de productos basicos v la comunicacion en-
tre civiles de ambos lados. También se mostraran objetos
relacionados con la caida del Muro v el ansiado fin de la
Guerra Fria en la década de los 80, como las herramientas
originales utilizadas por los berlineses el 9 de noviembre
de 1989 para demoler el muro. El Muro de Berlin trazara
las vias en las que la ciudadania de Berlin —y el mundo en-
tero— se posiciond, lucho, escapo, acomodo v, finalmente,
vencio la division de la Guerra Fria. @
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Este numero es indicativo del
riesgo del producto siendo 1/6
Indicativo de menor riesgo
y 6/6 de mayor riesgo.

Salta con tu Nomina al Santander

Llevate hasta 400€* solo por traer tu nominay dos recibos.

*Bonificacion de 400€ brutos para nuevas domiciliaciones de nomina o pension por importe de al menos 2.500€/mes vy la
domiciliacion de dos recibos con periodicidad mensual en la misma cuenta, para nominas por importe superior a 600€/mes e inferior
a 2.500€/mes la bonificacion sera de 300€ brutos. Permanencia de 24 meses. Es necesario cumplir las condiciones de la promocion y
adherirse a la campana mediante el formulario a disposicion de los clientes. La bonificacion promocional constituye un rendimiento
mobiliario dinerario sujeto a la retencion correspondiente conforme a la normativa fiscal aplicable (actualmente el 19%), que el Banco
efectuara repercutiendoselo al Participante y abonandole el resto 324€ y 243€, respectivamente. Promocion valida hasta el 31 de

diciembre de 202 3. Consulta condiciones en Bancosantander.es

Por ti, los primeros.

Banco Santander esta adscrito al
Fondo de Garantia de Depositos de
Entidades de Credito. Para depositos en
dinero el importe maximo garantizado
es de 100.000 euros por depositante
en cada entidad de credito.

Mas info:
i
A
(=] it




ROYAL OAK
PERPETUAL CALENDAR
ULTRA-THIN

AP HOUSES MADRID : SERRANO | BARCELONA : PASSEIG DE GRACIA




